
    
 
 
 
 
 
 
   

◆◆  「「ⅠⅠ類類採採用用試試験験【【土土木木・・建建築築新新方方式式】】」」にに申申しし込込んんだだ人人はは、、試試験験区区分分やや受受験験のの有有無無にに関関わわららずず、、「「ⅠⅠ類類採採用用
試試験験【【一一般般方方式式】】」」、、「「経経験験者者採採用用試試験験・・選選考考」」及及びび「「就就職職氷氷河河期期世世代代をを対対象象ととすするる採採用用試試験験」」にに申申しし込込むむここ
ととははででききまませせんん。。（（併併願願不不可可））  

１ 主な日程（全試験区分共通） 
  

申込受付期間 

33 月月 1199 日日（（金金））午午前前 1100 時時  ～～  44 月月 55 日日（（月月））午午後後 55 時時（（受受信信有有効効））  

注注意意事事項項    

イインンタターーネネッットト申申込込みみにによよりり、、時時間間にに余余裕裕ををももっってて申申しし込込んんででくくだだささいい。。  

※※使使用用可可能能機機器器等等のの注注意意事事項項ににつついいててはは、、申申込込画画面面のの案案内内ををごご確確認認くくだだささいい。。  

第 1 次試 験 

◆◆試試験験日日  

55 月月 22 日日（（日日））  

午午後後 00 時時 4400 分分集集合合  ～～  午午後後 44 時時 1155 分分終終了了予予定定  

◆◆合合格格発発表表日日  

66 月月 2255 日日（（金金））午午前前 1100 時時  

第 2 次試 験 
◆◆試試験験日日  

77 月月 66 日日（（火火））  ～～    77 月月 1166 日日（（金金））のの間間でで指指定定すするる 11 日日  

最終合格発表 
◆◆合合格格発発表表日日  

77 月月 2277 日日（（火火））午午前前 1100 時時  

※※新新型型ココロロナナウウイイルルスス感感染染症症のの拡拡大大状状況況等等にによよっっててはは、、試試験験日日程程等等がが変変更更ににななるる可可能能性性ががあありりまますす。。  

  最最新新のの情情報報はは、、特特別別区区人人事事委委員員会会ホホーームムペペーージジ（（以以下下「「ホホーームムペペーージジ」」とといいうう。。））等等ををごご確確認認くくだだささいい。。 

２ 試験区分及び採用予定数等 
 

試験区分 採用予定数 主な職務内容 主な勤務予定先（例示）

土木造園 

（土 木） 
９名程度 

●道路・橋梁・河川等の計画・設計・施工・維持管理等 

●公園・児童遊園等の新設・改修の計画・設計・施工・

維持管理等 

●まちづくり計画、まちづくり団体に対する支援等 

都市計画課、都市整備課、

土木工事課、道路整備課 

建  築 ６名程度 
●都市計画・再開発・開発指導等の都市整備等 

●公共建築物の計画・設計・施工・維持管理等 

●建築確認、違反建築物の調査・是正指導 

都市計画課、都市整備課、

建築課、営繕課 

３ 申込みにあたっての注意事項 

 次の注意事項を読んだうえ、受験を希望する試験区分の受験資格（2ページ参照）をよく確認してから申し込んでください。 

  (1) 受験を希望する試験区分の受験資格に該当する人で、活字印刷文による出題に対応できる人が受験できます。 

    ただし、受験資格のうち年齢要件については、次のア又はイの要件に該当する人も含みます。 

     ア 平成 12 年 4 月 2日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業した人 

      （令和 4年 3 月までに卒業見込みの人を含む。） 

     イ アと同等の資格があると当人事委員会が認める人 

  (2)  地方公務員法等で競争試験を受けること等ができないとされる人（6ページ参照）は、受験できません。 

  (3)   現に特別区等の職員である人は、受験できません。別に定める能力認定実施要綱に従って、所属の人事担当課を通じ

て申し込んでください。ただし、現に特別区等の職員で、教育公務員、特別職非常勤職員、臨時的任用職員、会計年度

任用職員又は「地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律」若しくは「地方公務員の育児休業等に関する

法律」の規定に基づき採用されている任期付職員は受験できます。 

※ 申込内容等の記載事項に虚偽がある場合は、採用候補者名簿から削除されることがあります（4ページ「6」参照）。 

令和 3 年 3 月 19 日 
特 別 区 人 事 委 員 会  

特特別別区区（（東東京京 2233 区区））職職員員
ⅠⅠ類類【【土土木木・・建建築築新新方方式式】】採採用用試試験験案案内内  
◆この採用試験は、特別区、特別区人事・厚生事務組合、特別区競馬組合及び東京二十三区清掃一部事務組合

（以下「特別区等」という。）が採用する職員の採用候補者を決定するために実施するものです。 

  令令和和３３年年度度  
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４ 受験資格及び特別区等の採用予定 
 
表の説明  
採用予定は、令和 3年 3月 1日現在のもので、変更することがあります。 
・○ 印…令和 4年度に採用を予定していることを示します。 
・無 印…令和 4年度に採用を予定していないことを示します（今後採用の必要が生じた場合は採用を行うこともあります）。 

・あ人厚組合あ 特別区人事・厚生事務組合／ああ競馬組合あ 特別区競馬組合／ああ清掃組合あ 東京二十三区清掃一部事務組合 

土木造園 
（土 木） 
 
採用予定数 
９名程度 

受 験 資 格 
日本国籍を有する人で、次の年齢要件に該当する人 
 ★ 平成 2年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

特別区等の 
採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

 ○          ○  

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

      ○ ○  ○    

 
建  築 

 
採用予定数 
６名程度 

受 験 資 格 
日本国籍を有する人で、次の年齢要件に該当する人 
 ★ 平成 2年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

 

特別区等の 
採 用 予 定 

 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

  ○        ○ ○  

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

      ○       

参考 特別区等一覧表 

区 名 等 本 庁 所 在 地 職員数（名） ＵＲＬ 

千代田区 千代田区九段南１－２－１ 1,159 http://www.city.chiyoda.lg.jp/ 

中 央 区 中央区築地１－１－１ 1,574 https://www.city.chuo.lg.jp/ 

港 区 港区芝公園１－５－２５ 2,245 https://www.city.minato.tokyo.jp/ 

新 宿 区 新宿区歌舞伎町１－４－１ 2,791 http://www.city.shinjuku.lg.jp/ 

文 京 区 文京区春日１－１６－２１ 1,902 https://www.city.bunkyo.lg.jp/ 

台 東 区 台東区東上野４－５－６ 1,885 https://www.city.taito.lg.jp/ 

墨 田 区 墨田区吾妻橋１－２３－２０ 1,883 http://www.city.sumida.lg.jp/ 

江 東 区 江東区東陽４－１１－２８ 2,692 https://www.city.koto.lg.jp/ 

品 川 区 品川区広町２－１－３６ 2,692 https://www.city.shinagawa.tokyo.jp/ 

目 黒 区 目黒区上目黒２－１９－１５ 2,044 https://www.city.meguro.tokyo.jp/ 

大 田 区 大田区蒲田５－１３－１４ 4,270 https://www.city.ota.tokyo.jp/ 

世田谷区 世田谷区世田谷４－２１－２７ 5,418 https://www.city.setagaya.lg.jp/ 

渋 谷 区 渋谷区宇田川町１－１ 1,989 https://www.city.shibuya.tokyo.jp/ 

中 野 区 中野区中野４－８－１ 2,076 https://www.city.tokyo-nakano.lg.jp/ 

杉 並 区 杉並区阿佐谷南１－１５－１ 3,501 https://www.city.suginami.tokyo.jp/ 

豊 島 区 豊島区南池袋２－４５－１ 2,004 http://www.city.toshima.lg.jp/ 

北 区 北区王子本町１－１５－２２ 2,757 http://www.city.kita.tokyo.jp/ 

荒 川 区 荒川区荒川２－２－３ 1,782 http://www.city.arakawa.tokyo.jp/ 

板 橋 区 板橋区板橋２－６６－１ 3,627 https://www.city.itabashi.tokyo.jp/ 

練 馬 区 練馬区豊玉北６－１２－１ 4,487 https://www.city.nerima.tokyo.jp/ 

足 立 区 足立区中央本町１－１７－１ 3,459 https://www.city.adachi.tokyo.jp/ 

葛 飾 区 葛飾区立石５－１３－１ 2,963 http://www.city.katsushika.lg.jp/ 

江戸川区 江戸川区中央１－４－１ 3,761 https://www.city.edogawa.tokyo.jp/top.html

特別区人事・厚生事務組合 千代田区飯田橋３－５－１   266 http://www.tokyo23city.or.jp/ 

特別区競馬組合 品川区勝島２－１－２    82 https://www.tokyocitykeiba.com/ 

東京二十三区清掃一部事務組合 千代田区飯田橋３－５－１ 1,152 https://www.union.tokyo23-seisou.lg.jp/ 

＊  職員数は、令和 3年 1 月 1日現在のものです。 
＊  東京二十三区清掃一部事務組合の主な勤務先は、本庁及び 23 区内の各清掃工場等です。 
＊ 就業場所は、原則敷地内禁煙です。 

 



５ 試験の内容及び合格発表 
 

第 １ 次 試 験 
日

時 
5 月 2 日（日） 

午後 0時 40 分集合 ～ 午後 4時 15 分終了予定 

会 

 

 

場 

原則として都内 
◆4月 19 日（月）午前 10 時以降に交付する受験票で試験会場を通知します。 

◆指定された試験会場の変更はできません。 

◆試試験験会会場場及及びび会会場場のの最最寄寄駅駅付付近近でで、、有有料料でで合合否否のの連連絡絡をを請請けけ負負うう業業者者がが勧勧誘誘をを行行っってていいるるここととががあありりまますす

がが、、当当人人事事委委員員会会ととはは一一切切関関係係あありりまませせんん（試験当日に当人事委員会が現金を請求することはありませ

ん。）。 

方 

 

 

法 

(1)専門試験（1時間 30 分） 

それぞれの試験区分に必要な専門的知識についての記述式、語群選択式等（6題中 4 題選択解答） 

出題分野は別表のとおりです。 

(2)適性検査（知的能力検査）（27 分） 

職務に求められる知的能力等の職務遂行能力についての択一式 

事前対策に十分な時間をとれない方でも受けやすく、民間企業の採用試験でも使用されている検査です。

◆この試験の出題の程度は、大学卒業程度のものです。 

◆専門試験の問題のみ、原則として持ち帰ることができます。 

◆正答の公表は行いません。 

合

格

発

表 

6 月 25 日（金）午前 10 時 

◆合格発表方法（窓口等への掲示は行いません。） 
・ホームページ（合格者の受験番号を掲載） 
・郵送（第 1次試験の受験者全員に、合否の結果を通知） 

6 月 30 日（水）までに届かない場合は、7 月 1日（木）以降に特別区人事委員会事務局任用課に照会し

てください。 
◆不合格の場合は、希望者に対し、総合得点及び順位を通知します。 

第 ２ 次 試 験 

日

時 
7 月 6 日（火）～ 7 月 16 日（金）の間で指定する 1日 

※指定された日時の変更はできません。 

会

場 

原則として都内 
◆試験日、集合時間及び試験会場は、第 1 次試験結果通知と併せてお知らせします。 

方

法 
口述試験 

人物及び職務に関連する知識等についての個別面接 

最 終 合 格 発 表 

日

時 

・ 

方

法 

7 月 27 日（火）午前 10 時 

◆第 1 次試験、第 2 次試験及び資格審査の結果を総合的に判定し、最終合格者を決定します。 
◆合格発表方法（窓口等への掲示は行いません。） 
・ホームページ（合格者の受験番号を掲載） 

・郵送（第 2次試験の受験者全員に、合否の結果を通知） 
◆希望者に対し、第 1次試験と第 2次試験の総合得点及び順位を通知します。 

※個人別成績に関する情報提供の申出については、第 1 次試験の際、アンケートに希望の有無をマークしてい
ただきます。 

※試験当日は、交通機関の運行に遅延・中止（見合わせ）等が発生することもありますので、試験会場までの

経路を複数確認しておくとともに、時間に余裕をもって試験会場に到着できるようにしてください。 

※身体上の理由等により自動車等による試験会場への来場が必要な場合は、申し込む際に必ず特別区人事委員

会事務局任用課へ連絡してください。 

  別 表  第１次試験における専門試験の出題分野 

試験区分 出 題 分 野 

土木造園（土木） 応用力学、土質工学、測量、土木施工、道路・橋梁、都市計画 
建 築 建築史、建築計画、都市計画、建築設備、建築構造、建築施工、建築法規 

 
 
 
 

福 祉 
 
採用予定数 
87 名程度 

受 験 資 格 

国籍を問わず（＊）、社会福祉士若しくは児童指導員の資格を有する人又は保育士と
なる資格を有し都道府県知事の登録を受けている人で、次の年齢要件に該当する人 

 ★ 平成 4年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

なお、年齢要件を満たし、令和 4年 3月 31 日までに国家試験等により上記の資格
を取得見込みの人も受験できます。ただし、保育士となる資格を有する人で都道府県
知事の登録を受けていない人又は保育士となる資格を取得見込みの人は、令和 4年 3
月 31 日までに都道府県知事の登録を受ける必要があります。 

特別区等の 

採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

 ○ ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○    

 

 

 

 

心 理 
 
採用予定数 

26 名程度 

受 験 資 格 

国籍を問わず（＊）、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）の心理学科を卒業
した人又はこれに相当する人で、次の年齢要件に該当する人 

★ 昭和 57 年 4 月 2日以降に生まれた人 

なお、「これに相当する人」とは、大学において心理学科に類する学科・専攻・コ
ース等を卒業した人又は大学院において心理学を専攻する課程若しくはこれに類す
る課程を修了した人（いずれも令和 4年 3 月までに卒業・修了見込みを含む。）を指
します。 

特別区等の 

採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

 ○  ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ ○  

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

○  ○ ○ ○ ○  ○      

衛生監視 

（衛 生） 
 
採用予定数 
33 名程度 

受 験 資 格 

日本国籍を有し、食品衛生監視員及び環境衛生監視員の両資格を有する人で、次の年
齢要件に該当する人 

 ★ 平成 4年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

なお、上記の国籍、年齢要件を満たし、令和 4年 3月 31 日までに上記の両資格を
取得見込みの人も受験できます。 

特別区等の 

採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

○ ○ ○ ○ ○ ○   ○  ○ ○ ○ 

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

○ ○    ○ ○ ○  ○    

衛生監視 

（化 学） 
 
採用予定数 
5 名程度 

受 験 資 格 
日本国籍を有する人で、次の年齢要件に該当する人 

 ★ 平成 4年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

特別区等の 

採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

             

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

            5名程度

保 健 師 
 
採用予定数 
78 名程度 

受 験 資 格 

国籍を問わず（＊）、保健師の免許を有する人で、次の年齢要件に該当する人 

 ★ 昭和 57 年 4 月 2日から平成 12 年 4 月 1 日までに生まれた人 

なお、年齢要件を満たし、国家試験に合格し免許の交付を申請中の人及び令和 4
年の春までに行われる国家試験により上記の免許を取得見込みの人も受験できます。

特別区等の 

採 用 予 定 

千代田区 中央区 港 区 新宿区 文京区 台東区 墨田区 江東区 品川区 目黒区 大田区 世田谷区 渋谷区

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

中野区 杉並区 豊島区 北 区 荒川区 板橋区 練馬区 足立区 葛飾区 江戸川区 人厚組合 競馬組合 清掃組合

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○    

＊ 受験できる日本国籍を有しない人の範囲は、「出入国管理及び難民認定法別表第二(永住者、日本人の配偶者等、永住者の

配偶者等、定住者)に掲げる在留資格を有する人及び日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理

に関する特例法に定める特別永住者」とします。 



６ 採用の方法及び時期 
 
 

 
 
 
 

–– 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

７ 受験手続 
 

((11))  申申込込方方法法  

イインンタターーネネッットト申申込込みみにによよりり、、時時間間にに余余裕裕ををももっってて申申しし込込んんででくくだだささいい。。  

◇◇申申込込受受付付期期間間：：33 月月 1199 日日（（金金））午午前前 1100 時時かからら 44 月月 55 日日（（月月））午午後後 55 時時ままでで【【受受信信有有効効】】 

◇◇申申 込込 ＵＵ ＲＲ ＬＬ：：hhttttpp::////wwwwww..ttookkyyoo2233cciittyy..oorr..jjpp//ssaaiiyyoouu--ssiikkeenn..hhttmm  

◆上記ＵＲＬ（ホームページ）へアクセスし、画面の指示に従ってすべての必要事項を正しく入力し、受付期間

中に送信してください。 

◆申申込込みみのの際際にに設設定定さされれたたＩＩＤＤ及及びび設設定定ししたたパパススワワーードドはは受受験験票票ののダダウウンンロローードドにに必必要要ととななりりまますすののでで、、必必ずず

控控ええををととっってて保保管管ししててくくだだささいい。。パパススワワーードド等等のの照照会会はは、、理理由由をを問問わわずず応応じじらられれまませせんん。。  

◆受験票を印刷する必要があります。（下記(2)参照）。 

◆申込内容の修正や入力内容についての問合せには応じられないため、申込登録完了画面は必ず印刷及び保存し

てください。 

◆システム障害対応のために申込受付期間中にシステムを停止する場合や、使用している機器や通信回線上の障

害等が発生した場合のトラブルについては、一切責任を負いません。 

◆インターネットでの申込みができない場合は、特別区人事委員会事務局任用課へ連絡してください。 

 

 
 
 
 

((22))  受受験験票票のの交交付付 

受験票の送信日 4 月 19 日（月） 午前 10 時以降 

◆上記日時に受験票発行通知メールを送信します。メール受信後に、受験票をダウンロード・印刷してください。 

◆受験票に必要事項を記入し、写真 1枚（最近 3 ヵ月以内に撮影したもの（ﾀﾃ 4cm×ﾖｺ 3cm）、上半身、脱帽、正

面向き、背景無地）を必ず貼付のうえ、試験当日に会場へ持参してください。 

◆4 月 19 日（月）に受験票発行通知メールが届かない場合は、4月 20 日（火）午前 10 時以降にホームページか

らダウンロード可能となりますので、受験票をダウンロード・印刷してください。 

  ※プリンターをお持ちでない場合は、印刷機器がある施設（学校等）や、コンビニエンスストア等のプリント

サービスを利用し、印刷してください。 

① ② 

不選択 

あ
あ
あ
採
用
あ 

あ
あ
あ
採
用
内
定
あ 

提 示 

①最終合格者は、試験区分別の採用候補者名簿に
高点順に登載されます。  

②特別区人事委員会は、原則として採用候補者の
希望区を考慮し、特別区等へ高点順に提示しま
す。 
なお、希望者の集中等の状況によっては、希望
どおりに提示できない場合があります。   

③提示を受けた特別区等は、面接を行い、その結
果に基づいて採用候補者に内定を出します。  

④提示された特別区等で不選択になった場合は、
欠員状況に応じて、再び他の特別区等へ提示し
ます。ただし、欠員状況によっては提示されず、
その結果採用されない場合もあります。 

 なお、名簿の有効期間は原則１年間です。 

●申込内容等の記載事項に虚偽がある場合は、採用候補

者名簿から削除されることがあります。 
 

特 別 区 等 特別区人事委員会 

③ 

④ 

あ
あ
あ
面
接 

あ
あ
あ
採
用
候
補
者
名
簿
登
載 

あ
あ
あ
最
終
合
格
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※注意事項 

◆重複申込みは、受信又は消印の早いもののみ受理します。 

◆車いす又は補装具の使用等、試験の際に身体的配慮が必要な場合は、試験会場準備のため、申し込む際に必ず

特別区人事委員会事務局任用課へ連絡してください。 

原則として
令和 4 年 4 月 1 日

以降の採用

６ 採用の方法及び時期 
 
 

 
 
 
 

–– 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

７ 受験手続 
 

((11))  申申込込方方法法  

イインンタターーネネッットト申申込込みみにによよりり、、時時間間にに余余裕裕ををももっってて申申しし込込んんででくくだだささいい。。  

◇◇申申込込受受付付期期間間：：33 月月 1199 日日（（金金））午午前前 1100 時時かからら 44 月月 55 日日（（月月））午午後後 55 時時ままでで【【受受信信有有効効】】 

◇◇申申 込込 ＵＵ ＲＲ ＬＬ：：hhttttpp::////wwwwww..ttookkyyoo2233cciittyy..oorr..jjpp//ssaaiiyyoouu--ssiikkeenn..hhttmm  

◆上記ＵＲＬ（ホームページ）へアクセスし、画面の指示に従ってすべての必要事項を正しく入力し、受付期間

中に送信してください。 

◆申申込込みみのの際際にに設設定定さされれたたＩＩＤＤ及及びび設設定定ししたたパパススワワーードドはは受受験験票票ののダダウウンンロローードドにに必必要要ととななりりまますすののでで、、必必ずず

控控ええををととっってて保保管管ししててくくだだささいい。。パパススワワーードド等等のの照照会会はは、、理理由由をを問問わわずず応応じじらられれまませせんん。。  

◆受験票を印刷する必要があります。（下記(2)参照）。 

◆申込内容の修正や入力内容についての問合せには応じられないため、申込登録完了画面は必ず印刷及び保存し

てください。 

◆システム障害対応のために申込受付期間中にシステムを停止する場合や、使用している機器や通信回線上の障

害等が発生した場合のトラブルについては、一切責任を負いません。 

◆インターネットでの申込みができない場合は、特別区人事委員会事務局任用課へ連絡してください。 

 

 
 
 
 

((22))  受受験験票票のの交交付付 

受験票の送信日 4 月 19 日（月） 午前 10 時以降 

◆上記日時に受験票発行通知メールを送信します。メール受信後に、受験票をダウンロード・印刷してください。 

◆受験票に必要事項を記入し、写真 1枚（最近 3 ヵ月以内に撮影したもの（ﾀﾃ 4cm×ﾖｺ 3cm）、上半身、脱帽、正

面向き、背景無地）を必ず貼付のうえ、試験当日に会場へ持参してください。 

◆4 月 19 日（月）に受験票発行通知メールが届かない場合は、4月 20 日（火）午前 10 時以降にホームページか

らダウンロード可能となりますので、受験票をダウンロード・印刷してください。 

  ※プリンターをお持ちでない場合は、印刷機器がある施設（学校等）や、コンビニエンスストア等のプリント

サービスを利用し、印刷してください。 

① ② 

不選択 

あ
あ
あ
採
用
あ 

あ
あ
あ
採
用
内
定
あ 

提 示 

①最終合格者は、試験区分別の採用候補者名簿に
高点順に登載されます。  

②特別区人事委員会は、原則として採用候補者の
希望区を考慮し、特別区等へ高点順に提示しま
す。 
なお、希望者の集中等の状況によっては、希望
どおりに提示できない場合があります。   

③提示を受けた特別区等は、面接を行い、その結
果に基づいて採用候補者に内定を出します。  

④提示された特別区等で不選択になった場合は、
欠員状況に応じて、再び他の特別区等へ提示し
ます。ただし、欠員状況によっては提示されず、
その結果採用されない場合もあります。 

 なお、名簿の有効期間は原則１年間です。 

●申込内容等の記載事項に虚偽がある場合は、採用候補

者名簿から削除されることがあります。 
 

特 別 区 等 特別区人事委員会 
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※注意事項 

◆重複申込みは、受信又は消印の早いもののみ受理します。 

◆車いす又は補装具の使用等、試験の際に身体的配慮が必要な場合は、試験会場準備のため、申し込む際に必ず

特別区人事委員会事務局任用課へ連絡してください。 

原則として
令和 4 年 4 月 1 日

以降の採用



８ 勤務条件 

 
(1) 初任給等 

 

初 任 給 約 220,400 円 

 
 

 

 

(2)  勤務時間 

  職員の勤務時間は 1 週間あたり 38 時間 45 分で、原則として土曜・日曜・祝日が休みです。 

(3)  休暇等 

  年次有給休暇は原則として 1 年間に 20 日です。そのほかに夏季休暇、慶弔休暇、妊娠出産休暇、育児休業等も

設けられており、職員が安心して働き続けられるための制度が整っています。 

(4)  公平な昇任制度 

  職員は、能力主義に基づき公平に昇任します。学歴等によらず、「やる気があれば道が開ける」、チャレンジす

る職員に開かれた昇任制度が用意されています。 

 

９ よくある質問等 

 
 
 
 
 
 
Ｑ１ Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】の違いは何ですか？ 

Ａ１ 【土木・建築新方式】は、民間企業志望者や、試験対策に十分な時間をとれない方でも受験しやすい試験方式

として、平成 26 年度から実施している試験です。【一般方式】との違いは、教養試験と論文試験の代わりに適性

検査を実施している点です。 

    
 
Ｑ２  Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】の両方に申込みをすることはできますか。  

Ａ２ できません。Ⅰ類【一般方式】と【土木・建築新方式】の重複申込みがあった場合は、試験区分に関わらず、

受信の早いもののみ受理します。いかなる理由においても、申込み後の変更はできませんので、ご注意ください。 
  
Ｑ３ Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】で、採用後の取扱いに違いはありますか。 

Ａ３ 試験方式を理由とした初任給や配属の違いはありません。 
 
 
●平成 30 年度～令和２年度 Ⅰ類採用試験【土木・建築新方式】実施状況 

試験区分 

平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 

採用 
予定数 受験者数 最終 

合格者数 合格倍率 採用 
予定数 受験者数 最終

合格者数 合格倍率 採用 
予定数 受験者数 最終

合格者数 合格倍率

土木造園(土木) 13 名程度 108 名 39 名 2.8 倍 10 名程度 102 名 33 名 3.1 倍 8 名程度 57 名 26 名 2.2 倍

建 築 11 名程度 75 名 39 名 1.9 倍  9 名程度 40 名 28 名 1.4 倍  6 名程度 36 名 17 名 2.1 倍

 

◆この初任給は令和 3年 4月 1日の給料月額に地域手当を加えた
ものです。職務経験等がある人は、一定の基準により加算され
る場合があります。 

◆この初任給のほか、条例等の定めるところにより、扶養手当、
住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 

※採用前に給与改定等があった場合には、その定めるところによ
ります。 

特に問合せの多い質問を掲載しています。その他のＱ＆Ａについては、特別区人事委員会のホームページに掲

載しています。問問合合せせのの際際ににはは必必ずず事事前前ににホホーームムペペーージジををごご確確認認くくだだささいい。。 

８ 勤務条件 

 
(1) 初任給等 

 

初 任 給 約 220,400 円 

 
 

 

 

(2)  勤務時間 

  職員の勤務時間は 1 週間あたり 38 時間 45 分で、原則として土曜・日曜・祝日が休みです。 

(3)  休暇等 

  年次有給休暇は原則として 1 年間に 20 日です。そのほかに夏季休暇、慶弔休暇、妊娠出産休暇、育児休業等も

設けられており、職員が安心して働き続けられるための制度が整っています。 

(4)  公平な昇任制度 

  職員は、能力主義に基づき公平に昇任します。学歴等によらず、「やる気があれば道が開ける」、チャレンジす

る職員に開かれた昇任制度が用意されています。 

 

９ よくある質問等 

 
 
 
 
 
 
Ｑ１ Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】の違いは何ですか？ 

Ａ１ 【土木・建築新方式】は、民間企業志望者や、試験対策に十分な時間をとれない方でも受験しやすい試験方式

として、平成 26 年度から実施している試験です。【一般方式】との違いは、教養試験と論文試験の代わりに適性

検査を実施している点です。 

    
 
Ｑ２  Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】の両方に申込みをすることはできますか。  

Ａ２ できません。Ⅰ類【一般方式】と【土木・建築新方式】の重複申込みがあった場合は、試験区分に関わらず、

受信の早いもののみ受理します。いかなる理由においても、申込み後の変更はできませんので、ご注意ください。 
  
Ｑ３ Ⅰ類採用試験の【一般方式】と【土木・建築新方式】で、採用後の取扱いに違いはありますか。 

Ａ３ 試験方式を理由とした初任給や配属の違いはありません。 
 
 
●平成 30 年度～令和２年度 Ⅰ類採用試験【土木・建築新方式】実施状況 

試験区分 

平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 

採用 
予定数 受験者数 最終 

合格者数 合格倍率 採用 
予定数 受験者数 最終

合格者数 合格倍率 採用 
予定数 受験者数 最終

合格者数 合格倍率

土木造園(土木) 13 名程度 108 名 39 名 2.8 倍 10 名程度 102 名 33 名 3.1 倍 8 名程度 57 名 26 名 2.2 倍

建 築 11 名程度 75 名 39 名 1.9 倍  9 名程度 40 名 28 名 1.4 倍  6 名程度 36 名 17 名 2.1 倍

 

◆この初任給は令和 3年 4月 1日の給料月額に地域手当を加えた
ものです。職務経験等がある人は、一定の基準により加算され
る場合があります。 

◆この初任給のほか、条例等の定めるところにより、扶養手当、
住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 

※採用前に給与改定等があった場合には、その定めるところによ
ります。 

特に問合せの多い質問を掲載しています。その他のＱ＆Ａについては、特別区人事委員会のホームページに掲

載しています。問問合合せせのの際際ににはは必必ずず事事前前ににホホーームムペペーージジををごご確確認認くくだだささいい。。 



●試験問題の公表 

  過去の試験問題（専門試験のみ）は、各区役所及び特別区自治情報・交流センター（東京区政会館 4 階）

で閲覧できます。 

また、試験問題（専門試験のみ）はホームページにも掲載しています（ただし、著作権等により掲載して

いない問題もあります。）。 

 

地方公務員法第 16 条 
 

 

 

 

 

 
 
（注）民法の一部を改正する法律（平成 11 年法律第 149 号）附則第３条第３項の規定により従前の例によることとされる準禁治産

者は受験できません。 

 

個人情報の取扱いについて 

個人情報については、特別区人事・厚生事務組合個人情報の保護に関する条例による適正管理を行っていま

す。当人事委員会では、提出された関係書類やそれに基づき作成した資料等を厳重に管理するとともに、特別区

等の採用関係機関以外の第三者には提供いたしません。また、規定の保存年限経過後には、速やかに適切な方

法で廃棄しています。 

 

注意事項 

カンニング等その他の不正行為が発覚した場合、受験は無効とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を受けることがで

きない。 

一 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した者 

試試験験のの申申込込みみををししたた人人はは必必ずず受受験験ししててくくだだささいい  

特別区職員採用試験は、皆さんの申込みによって試験の準備が進められます。これらは、区民の方に納め
ていただく税金を使って行われるものです。貴重な税金を有効に活用するためにも、試験の申込みをした人
は必ず受験してください。 

 
問合せ先 特特別別区区人人事事委委員員会会事事務務局局任任用用課課採採用用係係  

〒102－0072 千代田区飯田橋 3－5－1 
   

【電     話】 (03)5210－9787(直通)  ※受付時間：平日 8:30～17:15  
【ホームページ 】 ｈｈｔｔｔｔｐｐ：：////ｗｗｗｗｗｗ．．ｔｔｏｏｋｋｙｙｏｏ２２３３ｃｃｉｉｔｔｙｙ．．ｏｏｒｒ．．ｊｊｐｐ//ｓｓａａｉｉｙｙｏｏｕｕ--ｓｓｉｉｋｋｅｅｎｎ．．ｈｈｔｔｍｍ  

（上記ホームページから採用試験の申込みができます。 

また、よくある質問と回答も掲載しています。） 

【T w i t t e r】 @@２２３３ｃｃｉｉｔｔｙｙ＿＿ｓｓａａｉｉｙｙｏｏｕｕ 
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