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２３区合同説明会
技術職コラボブース
【土木・造園】



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション

【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。

【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。

【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



技術職コラボブース
（土木・造園）

特別区とは？

１ 概要説明（特別区とは？）



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 概要説明（特別区とは？）

特別区

東京
２３区



東京２３区 ＋ ３つの組合
■足立区 ■墨田区
■荒川区 ■世田谷区
■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
■北区 ■中野区
■江東区 ■練馬区
■品川区 ■文京区
■渋谷区 ■港区
■新宿区 ■目黒区
■杉並区

特別区人事・
厚生事務組合

特別区競馬組合

東京二十三区
清掃一部事務組合

特別区の構成

■墨田区
■世田谷区
■台東区
■中央区
■千代田区
■豊島区
■中野区
■練馬区
■文京区
■港区
■目黒区
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■足立区 ■墨田区
■荒川区 ■世田谷区
■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
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■江東区 ■練馬区
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特別区人事・
厚生事務組合
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東京二十三区
清掃一部事務組合

特別区の構成

■墨田区
■世田谷区
■台東区
■中央区
■千代田区
■豊島区
■中野区
■練馬区
■文京区
■港区
■目黒区



◆Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

◆Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験

◆経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

◆障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



◆Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

◆Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験

◆経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

◆障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



※指定の国家資格の保有者は
①職務経験論文が免除されます！

試験・選考内容

Ⅰ類 経験者

１次 専門試験
①職務経験論文※
②課題式論文

２次
口述試験
（自己ＰＲシートによるプ
レゼンテーションを含む）

口述試験



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション

【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。

【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。

【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



技術職コラボブース
（土木・造園）２ 登壇者紹介

登壇者（土木）
練馬区
大塚 さん

登壇者（土木）
新宿区
村田 さん

登壇者（造園）
足立区
廣瀬 さん

登壇者（土木）
文京区
矢島 さん



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション

【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。

【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。

【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



練馬区 大塚さん



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

練馬区内の

（最近の）代表作！西武池袋線 連続立体交差事業＜石神井公園駅＞

練馬区勢概要より

練馬区は、

まだまだインフラ整備進行中！

立体化後

ココ
練馬区

立体化前



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

練馬区の

大塚です！

【自己紹介】
○所属 練馬区 都市整備部 防災まちづくり課
○職種 土木
○職歴 平成13年３月 東●●業大学 卒業

平成13年４月 民間建設会社入社（現場監督や技術管理部署を経験）

平成21年４月 都市整備部 西部地域まちづくり課＜練馬区 入区＞
平成24年４月 土木部 計画課（設計係）
平成27年４月 東京都 都市整備局 都市基盤部 街路計画課＜派遣＞
平成29年４月 都市整備部 交通企画課
令和 2年４月 土木部 計画課（道路整備担当係）
令和 5年４月 都市整備部 防災まちづくり課

○資格 一級土木施工管理技士
測量士

【志望動機】

○ まちづくり（計画）の仕事がしたい！
○ 計画～工事～管理まで一貫して見届けたい！
○ 区役所は、住民生活に直結するやりがいを求め！
○ 練馬は、またまだインフラ整備の需要がありそう！（作ることが好き！)

主任昇任

係長昇任

管理職合格 キャリア形成



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

【駅周辺のまちづくり】
都市計画道路や鉄道立体化にあわせたまちづくり

地域住民と協働で
まちの将来像を検討

検討した計画を
都市計画決定

都や他自治体と
協力して事業推進



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

【道路の設計・道路整備の事業調整】
道路を整備するための設計や、用地買収や整備するための調整業務

無電柱化
も整備！

道路整備前 道路整備後

道路の整備（工事）

関係機関との調整

道路の設計

道路の測量調査

主要区道67号線



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

【都市計画道路の計画監理】
道路の都市計画決定や、都市計画道路の計画監理

出典：多摩川スカイブリッジパンフレット

これは東京都での
仕事です！

都市計画決定
手続き

国や地元自治体
との調整

計画検討



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

【鉄道立体化や鉄道駅バリアフリー】
鉄道立体化の促進や関連する道路計画の策定、駅ホームドアの整備促進

西武池袋線 石神井公園駅
立体化した鉄道と駅前広場

関連道路（駅前
広場等）の計画

都や他区との調整

促進活動



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

【防災まちづくり】
木造住宅密集地域を改善するため、道路・公園の整備や建替を促進

道路整備まちづくり

建物が
密集！

道路整備前
建物建替前

道路整備後
建物建替後

＋

江古田北部地区密集事業
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３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

～現職場での、私のある日の一日です。（特に、打合せや会議が多かった一日）～

8:00 出勤
8:15 プレスチェック、予定チェック（一日のイメージトレーニング）

8:30 朝礼（課内でその日の係の予定を共有）
8:35 係ミーティング（体調チェック、一日の作業予定の確認等）
8:40 決裁処理（主に超勤や出張の決裁）
9:00 事務処理（書類作成等）

10:00 打合せ（コンサルタント）
11:00 打合せ（係内）
12:00 ＜お昼休み＞
13:00 打合せ（課内）
14:00 部長レク
15:00 会議（庁内）
17:00 夕礼（係内で残務の有無等を報告）
17:15 退勤

※そのほか、地域の方への訪問や、現場確認・立会などもあります！

～勤務時間外（プライベート）～
○朝と夜は、愛犬と散歩・・・
○最近は、受験生の娘とお勉強の時間も！
○土日は、ウォーキングや買い物、スポー
ツ観戦などでリフレッシュ！

プライベートの充実



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

※土木構造物（道路や公園等）を作って管理していくには・・・
＜まちづくりの計画（青写真）～具体的な計画（設計）～いろいろな機
関（都や警察等）と調整、協議～測量調査や用地買収等で住民と折
衝～整備の現場管理～完成した道路や公園を管理～傷んだ道路などを
維持補修など＞

多岐にわたるステップを踏んでいくため、計画立案や設計業務、折衝・調整
    業務、測量業務、現場管理（施工管理）、管理業務など、技術職として
自分に合った業務に携われる可能性が高い

多岐にわたる業務に携われる！
（自分に合った仕事を見つけられる）

計画から完成まで
見届けられる仕事！

形になる（する）仕事！
～公共事業の発案は私たち！～

『地域を良くしたい！』（私の信念）
⇒ 地域の方から『ありがとう！』

⇒ やりがい（モチベーション）



新宿区 村田さん



新宿区都市計画部都市計画課都市施設係 村田

●職種 ：土木造園（土木）Ⅰ類

●入区年度：平成28年度

●経歴 ： １～２年目 みどり土木部みどり公園課みどりの係

３～６年目 みどり土木部公園事務所(東部、西部)

７年目～現在 都市計画部都市計画課都市施設係

●志望動機： 大都市の変化を身近に感じたいと思い、特別区を志望した。

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

さくらのライトアップ
都市計画施設に関すること

公園の維持管理
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３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

時間 内容

７：３０ メールチェック、１日のスケジュール確認

９：００ 他部署からの調査回答の作成

１１：００ 事業者との打合せ準備

１２：００ 昼休み

１３：００ 事業者との打合せ

１４：００ 報告書の作成、施策の検討

１６：１５ 退勤

１７：００ 子供のお迎え



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

１
仕事の成果が形
に残る喜び

公園や道路の再整備など、自身が手掛
けた工事等が目に見える形で街に残る

２

３

感謝される喜び
「街がきれいになった」「公園が使

いやすくなった」など、直接感謝の言
葉を貰える

成長する喜び
若手の時からやりがいのある仕事に

関わり、様々な主体と関わることがで
きるため、知識・経験を早期に積める



文京区 矢島さん



２

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

志望動機

○所属 文京区土木部道路課改良工事係

○職種 土木造園（土木）

○経歴 令和３年度入区（４年目）

１～２年目 土木部みどり公園課緑化係
□緑化計画
□保護樹木の助成金
□緑化啓発事業

３～４年目 土木部道路課改良工事係
□バリアフリー整備工事
□コミュニティ整備工事
□自転車通行空間整備工事
□電線共同溝工事

・特別区は基礎自治体のため、より区民に近いところで事業に携わることができる。

○氏名 矢島



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

事
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・
警
察
署
へ
交
通
事
故
の
詳
細
確
認

・
交
通
量
調
査

・
教
育
機
関
及
び
保
育
施
設
へ
ヒ
ア
リ
ン
グ

意
見
交
換
会

道
路
設
計

(

測
量
及
び
計
画
図
の
作
成
等
）

監
督
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・
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道路整備の流れ
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8：00

   8：30

   

   

   9：00

11: 00

12：00

  13：00

  15：00

  17：15                   

３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

4

出勤

始業開始

本日のスケジュールの確認

メール確認(受注者等）

施工現場へ赴く

上司へ現場状況の報告等

設計変更内容や現場状況等の記録

お昼休憩

受注者からの書類確認

コンサルとの打ち合わせ等

道路の設計（CADを使って作図）

勤務終了（※繁忙期は残業する場合もあります。）

明日の予定と締め切りの近い書類等の状況確認をして帰宅



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

・土木職は、幅広い分野で業務に携われる。
そのため、さまざまな知識を身に付けることができる。

・自分が携わった道路が完成した際に、達成感を感じると同時に
成長を感じることができる。

・早い段階で、大きな仕事に携わることができる。
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足立区 廣瀬さん



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

経歴・所属

・造園系の大学を卒業

・R5：足立区に入区

・現在：ﾊﾟｰｸｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進課緑化推進係在籍（2年目）

・公園や樹木に携わる仕事がしたい

・専門性をいかして地域で働いてみたい！

自己紹介

特別区造園職を目指したきっかけ



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

緑化に関する指導
写真:足立区のマンション



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・緑化の指導

区では一定規模以上の建築行為を
行うときに、緑化指導を行っています。

・緑化の助成

緑化を行う方に対し、工事費の一部を
助成しています。

・優良緑化制度

他の模範となるような優良な緑化に
ついて区が認定しています。

民有地の緑を充実させる



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

保存樹木・樹林の管理支援
写真:足立区の保存樹林（神社）



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・保存樹木・樹林の管理支援

市街地に残された樹木は維持管理が困難

樹木の診断や治療

春期・秋期落ち葉収集

補助金の交付

剪定費用の助成

など…

樹木を貴重な財産として、
将来にわたり保存していた
だくお手伝いをしています



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・ツリークライミング

・高所作業車



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・保存樹木の治療状況 土壌の植え替え



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

治療前 治療後

・保存樹木の治療状況 土壌の植え替え



３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

始業
スケジュールや
メールの確認

8：30 9：00

相談対応
来所した建築士との
緑化相談の対応
図面や計画の確認

12：00

昼食
自席や近くの
お店で昼食

14：00

現場立ち合い
保存樹所有者や
造園業者との現場立合い
樹木の計測や剪定の相談

16：00

記録
現地の計測や
記録を基に書類を作成

19：00

終業
明日の確認
をして退庁

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・・

わたしの一日



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

区の造園職のやりがい

①仕事の成果がまちの風景になる！

・花壇管理 ・公園の剪定



技術職コラボブース
（土木・造園）

②区民の安心・安全を守ることができる

区の造園職のやりがい

・樹木点検 ・街路樹の撤去

４ 仕事のやりがい



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

・遊具、公園の改修作業



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

③区民と緑を通して広く関われる

区の造園職のやりがい

・イベントの展示 ・樹木見学ツアー



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション

【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。

【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。

【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ①】
技術職で働く上で、

それぞれの区の魅力は何か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ②】
職場環境の

雰囲気・働きやすい環境か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ③】
前職（民間企業または他自治体）と

特別区の異なる点は何か。

３ パネルディスカッション



ご来場いただき、

ありがとうございました！

【公式SNSアカウント】
X（旧ツイッター）：@23city_saiyou

LINE：@584djzhj

特別区人事委員会HP ・特別区職員のインタビュー動画
・リーフレット
・試験の過去問題
・過去の合格倍率
・説明会情報 等
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