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２３区合同説明会
技術職コラボブース
【土木・造園】



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】民間企業ではなくなぜ公務員(特別区)を選んだのか



技術職コラボブース
（土木・造園）

特別区とは？

１ 概要説明（特別区とは？）



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 概要説明（特別区とは？）



東京２３区 ＋ ３つの組合
■足立区 ■墨田区
■荒川区 ■世田谷区
■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
■北区 ■中野区
■江東区 ■練馬区
■品川区 ■文京区
■渋谷区 ■港区
■新宿区 ■目黒区
■杉並区

特別区人事・
厚生事務組合

特別区競馬組合

東京二十三区
清掃一部事務組合

特別区の構成

■墨田区
■世田谷区
■台東区
■中央区
■千代田区
■豊島区
■中野区
■練馬区
■文京区
■港区
■目黒区
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■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
■北区 ■中野区
■江東区 ■練馬区
■品川区 ■文京区
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■世田谷区
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■文京区
■港区
■目黒区



Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験
経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験
経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



※指定の国家資格の保有者は
①職務経験論文が免除されます！

試験・選考内容

経験者Ⅰ類

①職務経験論文 ※
②課題式論文専門試験１次

口述試験
口述試験
（自己ＰＲシートによる
プレゼンテーションを含む）

２次



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



技術職コラボブース
（土木・造園）２ 登壇者紹介

登壇者（土木）
荒川区
髙瀨 さん

登壇者（土木）
港区
大友 さん

登壇者（造園）
江戸川区
伊達 さん

登壇者（土木）
目黒区
原 さん



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



荒川区 髙瀨さん



技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

荒川区防災都市づくり部
基盤整備課管理計画係長

髙瀨

職 種 土木造園（土木）

入区年度 平成21年度（17年目）

主な担当業務 公園の計画策定 ほかたくさん

趣 味 公園や街を散歩すること

嫌いなもの ところてん（あんみつは好き）

その他 一応、サッカー部

好きなもの 公園で飲むコーヒー

志望動機は後ほど・・・

１日に複数の公園に行くこともあります(^_^.)



平成31年度 施設管理課自転車対策係（係長）

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

平成21年度 入区 道路課設計係（主事）

・老朽化した道路の改修工事、交通安全施設工事
・道路の改良工事 等

平成24年度 公園緑地課緑化推進係（主任）

・都電沿線のバラ植栽事業、街なか花壇づくり事業
・開発指導（緑化義務）、保護指定樹木の助成
・バラの市、尾久の原公園シダレザクラ祭り 等

・放置自転車対策、駐輪場の管理運営 等

・文書取扱主任、道路・公園管理全般、他係のサポート 等

令和 4年度 土木管理課管理係（係長）

令和 6年度～ 基盤整備課管理計画係（係長）

・文書取扱主任、道路・公園に関する計画策定 等

大学卒業（土木工学科）



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

仕事の事例紹介の前に、ぜひ知っておいてほしいこと・・・

引用：国土交通省HP 都市公園法改正のポイント



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

総務費

13.3%

民生費

51.0%

土木費

8.9%

教育費

10.8%

歳 出 １,２２１億円

総務費 民生費 衛生費 環境清掃費 産業経済費 土木費 教育費 議会費 その他

荒川区 令和６年度一般会計決算

土木費（都市計画事業・道路・公園等）が占める割合は１０％程度

●民生費
高齢者・障がい者等の福祉や子育て
支援等に支出される費用

●総務費
安全・安心や区民施設の運営、文化
振興等に支出される費用

●教育費
学校や幼稚園の運営等に支出される
費用



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・道路や公園など新しいインフラ整備に取り組みたい
・住民に一番近いところで、まちづくりに携わりたい

まちで暮らす住民に求められているのは、
新しく「つくる」ことだけではないのでは・・・



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

新たな都市計画公園の整備（宮前公園整備事業）

公園整備前の様子



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

新たな都市計画公園の整備（宮前公園整備事業）

用地取得の調整、公園内のみどり・駐輪場の配置、開園後の活用など



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

交通公園のリニューアル

リニューアルに向けた計画策定を担当



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

公園や小さな広場の活用

あまり利用されていない
小さな公園・広場でも、
規制の緩和や地域の方と連携した
ちょっとした工夫で、
魅力ある空間を実現できる



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

その他事業（道路の無電柱化、自転車通行空間整備等）
・防災上脆弱な木造密集地域において、災害発生時の避難路、延焼遮断帯、消防活動用の道路としての機能
を確保するために、地域内の主要な道路を６ｍに拡幅整備している。

・震災時に電柱が倒壊して緊急車両の通行を阻害することがないよう、平成３０年度から無電柱整備にも
着手し、令和６年度に無電柱化が完了した。

【整備前】 【整備後】

【特殊部の設置状況】
自転車ナビマーク・ナビラインの設置

無電柱化

道路拡幅

補助金の活用や自転車通行空間の確保で事業に関与

通学路の安全対策



３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

８：３０ 始業

・朝礼
・メールチェック、当日やるべき仕事の確認、係員の進捗状況確認

・新たな公園整備にあたり、維持管理を担当する部署と打ち合わせ
・今後の整備スケジュールの確認

１０：００ 公園整備に係る庁内ミーティング

１２：００～１３：００ お昼休憩

１４：００ 民間事業者との打ち合わせ

・職場近くの公園で、お弁当を持参してランチ

・公園のリニューアルに向けた民間事業者との打ち合わせ

１６：００ 事務処理・決裁処理

・事務処理・決裁処理を集中して実施

お昼は一人で
過ごすことが
多いです。

業務終了後、
職場の仲間と飲みに
いくこともあります。

↑
先進的な取り組みの視察や他区と
意見交換を行うこともあります。

１７：１５ 退勤



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

・行政職員でしか出来ない仕事ができる（仕組みづくり・地域課題解決）

・住民に最も近いところで、住民と繋がった仕事ができる
・同じ方向を向いた仲間と仕事ができる ほかたくさん ♪



港区 大友さん



27

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

【自己紹介】
●名前：大友
●職種：土木造園（土木）
●経歴：令和４年度 入区 高輪地区総合支所まちづくり課まちづくり係

・道路・公園の維持管理、整備 等
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技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

【港区の紹介】
●面積：２０.３７㎢
●人口：約２７万人
●特徴：東京の中心に位置
し、六本木・赤坂・麻布・
高輪・芝浦など、ビジネス、
高級住宅街、大使館が多く
国際色豊か、東京タワーや
レインボーブリッジなどの
ランドマークも多く、利便
性と先進性を兼ね備えた地
域



29

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

・志望動機
〇東京都の道路・公園等を整備・維持管理する業務で
様々な刺激を得られると考えました。
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技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

〇港区は、再開発が多い区なので、開発に関わる
仕事にも携われると考えました。

・再開発事業 ３６件 ２１件：完了 １５件：進行中



31

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

〇再開発とは

市街地再開発事業は、市街地内の老朽化木造建築物が密集し
ている地区などで、敷地を統合し高度利用することで、共同
建築物の建築・道路・公園・河川などの公共施設を整備する
事業ある。
従前の権利者の権利は、原則として新しい再開発ビルの床に
置き換えられる。



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

〇公園整備工事

都市計画公園三田台公園

・用地買収した土地を公園と
して暫定整備



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

〇公園維持工事 広場の舗装を改修

・公園の広場に亀裂が入っている。
・利用者が多いので、亀裂に躓い
て、怪我をする可能性がある。

・公園利用者が怪我をしないよう
に、一度舗装の下の路床から改修



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

〇児童遊園維持工事 遊具更新

・遊具点検により、遊具の劣化
が激しく、不健全の判定が出た
ため、新しい遊具への更新が必
要。

・遊具を更新して、事故の発生
を防止。
・遊べる遊具の種類を増やして、
遊びの幅を広げた。
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３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

●８：３０ 始業
・朝礼
・道路管理システムの確認、メールの確認

●９：００ 現場立ち合い

●１０：００ 窓口対応
・自費工事申請に関すること
・企業者との打ち合わせ

●１２：００～１３：００ 昼休憩

●１３：００ 事業者との打合せ
・開発に関する打合せ

●１６：００ 窓口対応
・沿道掘削に関すること

●１７：１５ 終業



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

・自分が設計した工事が無事に完了したときにやり
がいを感じます。
・住民の意見を直接聞くことができ、一緒に街づく
りをすることができる。



目黒区 原さん
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技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

●氏名：原

●職種：土木造園（土木）

●経歴：

平成９年度 島根県松江市 にて生まれる

令和元年度 地元の大学卒業

令和２年度 目黒区入庁

みどり土木政策課 施設整備係

令和３年度 道路公園課 公園活動支援係

令和６年度 みどり土木政策課 施設計画係

【自己紹介】

しまねっこと申します

上京わくわく
お仕事不安

R７年度現在



39

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

【特別区の志望動機】

①1度きりの人生、田舎を抜け出して
憧れの大都会東京で働いてみたい！

②国や都と比べ、住民との距離が近く
仕事のやりがいが感じられる！

③転勤がなく、人生設計を立てやすい



40

技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

【目黒区の志望動機】
目黒区役所 目黒川の桜

目黒区の街並み

住み続けたい街として
上位にランクイン

毎年300万人規模！

目黒川沿い800本
目黒区内2200本

有名人もたくさん
住んでる！？
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技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

●面積：１４.６７㎢(16番目）

●人口：約２８万人（16番目)

●予算：１,４２３億円

●特徴：中目黒・自由が丘など

おしゃれな街と閑静な住宅街が

共存。子育て支援や保育施設の

充実により子育て世代に優しい。

主要駅へのアクセス良好。

【目黒区(令和7年)の概要】

目黒区

目黒区ゴミ減量キャラクター
「ゴミラス」江戸紫色



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

①公園リノベーション事業

リノベーション前（Ｒ６.３）

・地面が固く、勾配がきつく危ない

・体の不自由な子が遊べない

・老朽化しており見た目も悪い

リノベーション後（Ｒ７.３）

・ゴムチップ舗装で柔らかく安全！

・車いすの子も一緒に遊べる！

・色鮮やかで見た目もきれい！

遊具の更新

東京都の
補助金を活用

42

築山遊具

築山遊具

近隣小学生の
意見を取り入れて
います



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

①公園リノベーション事業バリアフリー化

43

出入口・園路

出入口・園路

トイレ

トイレ

みんなが
使いやすい！



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

②グリーンクラブ活動の支援

グリーンクラブとは？
公園花壇の手入れする地域住民
主体のボランティア団体。
目黒区では約１００団体が活動。

案内チラシ

区はどんな支援をするの？
花苗の配布
年３回グリーンクラブへ花苗を
配布し、花壇へ植えてもらう。
研修会の開催
園芸に関する知識の提供、
グリーンクラブ同士の交流創出

支援

44



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

②グリーンクラブ活動の支援

45

1年間で計2万株以上の花苗を届けました



 ８：３０ 始業

メールやその日のスケジュールを確認します。

係打合せで係内の業務についても把握します。

 ９：００ 事務処理

調査の回答や電話対応、打合せ準備を行います。

１２：００ 昼休み

役所の食堂でお昼ご飯を食べます。

１３：００ 打合せ

都庁などへ出張することもあります。

１５：００ 事務処理

打合せを踏まえ、調整事項

をとりまとめます。

１７：１５ 終業

３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

46

時差出勤
在宅勤務
も推奨され
ているよ！

目黒区交通安全キャラクター
「トラフィ」



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）
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地域に密着した仕事が多いため
成果が見えやすく感謝されることも多い

公園開園イベント グリーンクラブ花壇

いきもの発見隊 目黒川の桜



江戸川区 伊達さん
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技術職コラボブース
（土木・造園）１ 自己紹介・志望動機

【自己紹介】
○氏名 伊達
○所属 環境部水とみどりの課北地区公園づくり連携係（入区10年目）
○職歴 平成28年 土木部水とみどりの課みどりサービス第三係

→公園・街路樹の維持管理
平成31年 土木部水とみどりの課推進係
令和２年 環境部水とみどりの課公園利活用係（組織改正）

→計画策定、民有地の緑化指導、国・都補助金申請
令和７年 環境部水とみどりの課北地区公園づくり連携係

→公園の維持管理、ボランティア支援

【志望動機】
・地元で慣れ親しんだ場所を良くしたい
・親水公園や親水緑道が張り巡り、
23区の中で一番大きい公園面積と街路樹の本数を持つ
江戸川区は、人とみどりが接する機会が多く、
やりがいを感じられる

緑化運動50周年PRマスコット
キャラクター「江戸ッキー」



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

小岩菖蒲園の維持管理

・花付きを良くするため、肥料の種類や時期の見直し
・品種管理のために、他自治体の菖蒲園の余剰苗を譲り受ける



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（土木・造園）

・学校のシンボルツリーを残すように協議
片枝仕立てにして、正面からのボリュームを保ちながら、保存することができた

緑化協議の検査の様子

正面 側面
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３ 土木・造園職の１日 技術職コラボブース
（土木・造園）

８：３０ 始業、メールチェック
９：００ 工事書類の確認

１０：００ 注意看板の作成
１１：００ ボランティア団体との打ち合わせ
１２：００ 昼食休憩
１３：００ 現地確認（破損箇所、陳情）
１５：００ 業者立ち合い
１７：１５ 終業 注意看板

窓破損箇所 コンクリート基礎が露出してしまったジャングルジムに
ゴムチップ舗装を施工



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（土木・造園）

・施設の補修や樹木の剪定等、形に残る仕事
修繕された施設を楽しそうに利用する姿を見たり、

「ありがとう」の声をいただくと、次の仕事の
モチベーションに繋がる

やむを得ず除伐したクスノキの切り株を植木鉢に加工



技術職コラボブース
（土木・造園）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】前職（民間企業または他自治体）と特別区の

異なる点は何か。



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ①】
技術職で働く上で、

それぞれの区の魅力は何か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ②】
職場環境の

雰囲気・働きやすい環境か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（土木・造園）

【テーマ③】

民間企業ではなく

なぜ公務員を選んだのか。

３ パネルディスカッション



ご来場いただき、
ありがとうございました！

【公式SNSアカウント】
X（旧ツイッター）：@23city_saiyou
LINE：@584djzhj

 特別区人事委員会HP ・特別区職員のインタビュー動画
・リーフレット
・試験の過去問題
・過去の合格倍率
・説明会情報 等


