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２３区合同説明会
技術職コラボブース

【建築】



技術職コラボブース
（建築）★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】民間企業と公務員の異なる点は何か。



特別区とは？

１ 概要説明（特別区とは？） 技術職コラボブース
（建築）



１ 概要説明（特別区とは？） 技術職コラボブース
（建築）



東京２３区 ＋ ３つの組合
■足立区 ■墨田区
■荒川区 ■世田谷区
■板橋区 ■台東区
■江戸川区 ■中央区
■大田区 ■千代田区
■葛飾区 ■豊島区
■北区 ■中野区
■江東区 ■練馬区
■品川区 ■文京区
■渋谷区 ■港区
■新宿区 ■目黒区
■杉並区

特別区人事・
厚生事務組合

特別区競馬組合

東京二十三区
清掃一部事務組合

特別区の構成

■墨田区
■世田谷区
■台東区
■中央区
■千代田区
■豊島区
■中野区
■練馬区
■文京区
■港区
■目黒区
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Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験
経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



Ⅰ類採用試験
大学卒業程度の試験

Ⅲ類採用試験
高校卒業程度の試験
経験者採用試験・選考
民間企業などにおける職務経験がある方を
対象とした試験・選考

障害者採用選考
障害がある方を対象とした選考

試験・選考の種類



※指定の国家資格の保有者は
①職務経験論文が免除されます！

試験・選考内容

経験者Ⅰ類

①職務経験論文 ※
②課題式論文専門試験１次

口述試験
口述試験
（自己ＰＲシートによるプ
レゼンテーションを含む）

２次



★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】民間企業と公務員の異なる点は何か。

技術職コラボブース
（建築）



２ 登壇者紹介

登壇者
品川区
峯島 さん

登壇者
中央区
岡本 さん

登壇者
杉並区
粟野 さん

登壇者
中野区
伊藤 さん

技術職コラボブース
（建築）



★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】民間企業と公務員の異なる点は何か。

技術職コラボブース
（建築）



品川区 峯島さん
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

品川区新庁舎整備課 広町事業調整担当 峯島
入区 １６年目

前職
民間の工務店：現場監督、積算、モデルハウス営業業務

職歴
２００９年 １年間 教育委員会事務局 教育施設調整担当
２０１０年 ６年間 建築課 細街路担当
２０１６年 ２年間 施設整備課
２０１８年 ７年間 木密整備推進課
２０２５年 新庁舎整備課

志望動機
前職の業務は客層が限定されており業務の範囲が限定的であった。
業務の幅や、客層にとらわれないすべての方々を相手に仕事ができる公務員の
仕事に魅力を感じた。

なぜ特別区か
地域の方々の声を直接聞くことができる。
品川区の街並みに魅力を感じたため。



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

教育施設改築の
補助金の獲得

芝生の補助金

建築基準法４２条２項道路の中心判断
道路の拡幅整備工事

戸建てや共同住宅の
解体・引越し・建替え
工事の助成金手続き業務

地区計画の届け出
地区計画策定検討



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）
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土地区画整理事業 約6.1ヘクタール

敷地面積 約 8,300㎡
建築面積 約 6,700㎡
延床面積 約60,800㎡
階 数 地下２階、地上１４階
構 造 地下部分：鉄骨鉄筋

コンクリート造
地上部分：鉄骨造
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３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

８時３０分 協定、条例、要綱、制度の確認

午前
内部・外部打合せ スケジュール確認
各種決裁、多種多様な打合せ

１２時昼休み

午後
委託事業者打合せ、外部出張
相談、会議

１７時１５分 就業退勤



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

・建築に関するさ様々な知識を蓄積して、
業務を進めることができる。

・地域の声を反映したまちづくりを
行うことができる。

・大規模な開発や、先進的な事業に
かかわることができる。



中央区 岡本さん
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

■中央区都市整備部都市計画課
都市計画係 岡本

■入庁年度：2023年度（３年目）

■職種：建築職

■特別区を志望した理由
首都東京という最先端のまちの中で、さまざな分野の先進的な取り
組みに触れ、まちづくりを経験することができると考え、特別区を
志望した

■中央区を志望した理由
他自治体に比べて、個別建て替えから市街地再開発事業に至るまで
幅広くまちづくりを行っており、そのような区で私もまちづくりを
行う一員になりたいと思ったため



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

・都市計画法に関する業務

・地区計画や都市開発諸制度を
定めるための都市計画手続き 等

主な担当業務



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

日本橋茅場町一丁目6地区 開発計画

●携わった主な業務内容（地区計画策定業務）
・開発事業者・コンサルとの協議（容積率、建物高さ、緑化、空地評価等、地域貢献の内容ほか）
・内閣府、東京都との協議・調整（都市計画手続きの特例、都市計画手法ほか）
・地元との協議・調整（計画内容の説明・地元意見の反映ほか）

・事業手法：第一種市街地再開発事業
・敷地面積：約 3,715 ㎡ 延べ面積： 約 42,470 ㎡
・階数/高さ：高さ：（高層棟）地上 27 階・地下 3 階/約 135m

（低層棟）地上６階/ 約 20m
・主要用途：事務所、店舗等
・予定工期：2027 年度（R9年度）～ 2030 年度（R12年度）
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３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

出勤
（フリーアドレスのため、今日の座る位置を決める）

庁内、事業者、東京都からのメール対応

係内打合せ（共有フリースペースにて）

築地界隈でランチ会

事業者（ディベロッパー）、コンサルタントとの打合せ

起案処理
東京都協議用資料の作成

退勤

8:30

9:00

11:00

12:00

13:00

14:00

18:00



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

・国や東京都の大きな視点とは違い、区民目線でまちづく
りについて考えることができる

・都心三区の一つである本区では、さまざまな制度を組み
合わせた大規模開発が多いため、定める都市計画も複雑
な内容となっている。そのため、幅広い知識や多角的な
視点が必要となるので日々勉強が必要であるが成長でき
る

・都市計画決定に携わった計画は竣工までに長期間の年月
を要するが、竣工したときは達成感が期待できる

・開発を通じて、区民生活が向上することを身近で感じる
ことができる



中野区 伊藤さん



26

技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

中野区 伊藤

■所属部署
・2022.4～2025.3 まちづくり推進部 まちづくり事業課
・2025.4～現在 総務部 施設課

■入庁年度
・2022年度（4年目）

■職種
・建築職

■志望動機
・建築に関する幅広い業務に携わることができるため。



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

～主な担当業務（まちづくり事業課）～
■都市計画道路事業 (現在も事業中）

西武新宿線の地下化に伴う駅周辺の整備事業

…道路拡幅、駅前広場整備など

（新井薬師前駅、沼袋駅周辺地区）

⇒取得した土地の管理、

国や都の補助金業務、

暫定整備期間中のにぎわい創出検討

(事業用地の活用検討など)

事業用地を使ったイベント
(社会実験)の開催時の様子



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

■公共施設の整備・全業務

・各施設の改修工事
設計～積算～工事監理の一連の業務を行う
⇒トイレ・屋上防水・外構改修などの工事を担当

・部分的な改修工事の他にも、学校などの新築や
大規模改修工事なども計画されている

～主な担当業務（施設課）～



３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

8:30 出勤
…メール・スケジュール確認

9:00 午前業務
…現地確認・調査、書類確認

12:00 昼休憩
…コミュニケーションラウンジや
行きつけのお店でランチ

13:00 午後業務
…書類確認、設計・積算

17:15 退勤
…一日の業務終了



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

まちづくりのような地域

に密着した業務から、

区全体の施設の保全業務、

他にも建築確認審査や

法令に関する窓口業務など、

建築の中でも幅広い分野の

業務に携わることが

できるところ



杉並区 粟野さん



技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

東京都羽村市に生まれる

建築系大学卒業

不動産コンサルティング会社入社

1990

2011

2011

・住宅部門の部署に配属
・注文住宅の設計・営業として従事

・判定係に配属され、狭あい道路の後退線を判定
・推進係も経験し、個人宅に道路を後退するための提案活動

・沿道のまちデザイン係へ配属
・都市計画道路周辺のまちづくりについて住民と対話を重ね

ている

経歴

・不動産を利用した資産運用、税金等に
関わる提案をする

粟野(あわの)
入庁５年目

杉並区都市整備部
市街地整備課
沿道のまちデザイン係

杉並区役所入庁
都市整備部狭あい道路整備課へ配属

都市整備部市街地整備課へ異動

不動産総合デベロッパーへ転職2016

2021

2024



技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

家族構成 すきなもの

特技・趣味

所有資格

妻、娘１人の3人家族

二級建築士
宅地建物取引士
二級建築施工管理技士
FP二級
危険物取扱乙種
証券外務員２種
etc..

サバの味噌煮
鮨
焼肉
ラーメン

グルメ
資格取得
幹事
筋トレ
献血
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技術職コラボブース
（建築）１ 自己紹介・志望動機

〇住宅都市として暮らしに密着した建築に関われる
〇地元に近く、地域性を理解しやすい
〇住民との距離が近く、対話を重視したまちづくりができそう
〇「暮らしやすさ」を守りながら都市の魅力を高める

etc…

建築を通じて、
“暮らしやすさ”を
デザインしたい



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

狭あい道路整備課
判定係 推進係

市街地整備課
沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

狭あい道路整備課
判定係 推進係

市街地整備課
沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

狭あい道路整備課

狭あい道路とは..？



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

建築基準法の道路でいう、

「幅員1.8m以上かつ４m未満の道路」

つまり狭い道路のことで、これを拡げたい

狭あい道路整備課



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

なぜ狭あい道路を拡げたいのか？

「多くの命を守るために

狭い道路の拡幅が必要」

災害に強い安全・安心のまちづくりを進めるため

狭あい道路整備課



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

なぜ狭あい道路を拡げたいのか？

日常時 災害時緊急時

狭あい道路整備課



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

申請受付 判定作業現場調査

どんな仕事をしているのか？

狭あい道路整備課 判定係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

戸別訪問
現場調査・申請受付 拡幅工事判定作業・助成金通知

どんな仕事をしているのか？

狭あい道路整備課 推進係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

Before After

狭あい道路整備課



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

狭あい道路整備課
判定係 推進係

市街地整備課
沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

どんな仕事をしているのか？

「区民との新たな対話の場」

（仮称）デザイン会議
企画・運営

市街地整備課沿道のまちデザイン係



西荻窪地域
（補助１３２号線）

高円寺地域
（補助２２１号線）

阿佐ヶ谷地域
（補助１３３号線）

２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

デザイン会議の対象地域

市街地整備課沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

デザイン会議ってなにするの？

様々な意見 デザイン会議

やる必要ある？

歩道も広く
してほしい

早く整備してほしい

まちの将来像
の実現

〝対話〟の区政

市街地整備課沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

区の職員がファシリテーター等をする

デザイン会議ってなにするの？

市街地整備課沿道のまちデザイン係



２ 携わった仕事の事例紹介 技術職コラボブース
（建築）

なんで対話が必要か？

「合意形成を図るため」

市街地整備課沿道のまちデザイン係



３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

一人時間

AM6:00
起床

AM8:00
始業

デスクワーク

PM12:00
昼休み

PM:1:00
雑相

PM3:00
ミーティング

PM4:45
終業

PM5:30～
入浴/夕食 PM10:00

就寝

AM7:30
保育園送り

PM5:00
保育園お迎え

平日



３ 建築職の１日 技術職コラボブース
（建築）

AM6:00
起床

AM9:00～
ワークショップの準備

PM12:00
休憩

PM:1:00
ワークショップ

開始

PM5:00
ワークショップ

終了 休日

PM6:00
子どもと遊ぶ

PM10:00
就寝

一人時間

PM6:30～
入浴/夕食



４ 仕事のやりがい 技術職コラボブース
（建築）

「成果が見える、住民とつながる」

狭あい道路整備課 市街地整備課

・区民と対話し、意見をまちに反映
・まちの未来を一緒にデザイン

・自分の判断が早く形になる
・成果が見えるスピード感



★ プログラム

１ 概要説明【本日の流れ、特別区とは？】

２ 登壇者紹介

３ 仕事紹介

４ パネルディスカッション
【テーマ①】技術職で働く上で、それぞれの区の魅力は何か。
【テーマ②】職場環境の雰囲気・働きやすい環境か。
【テーマ③】民間企業と公務員の異なる点は何か。

技術職コラボブース
（建築）



技術職コラボブース
（建築）

【テーマ①】
技術職で働く上で、

それぞれの区の魅力は何か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（建築）

【テーマ②】
職場環境の

雰囲気・働きやすい環境か。

３ パネルディスカッション



技術職コラボブース
（建築）

【テーマ③】

民間企業と公務員の異なる点は何か。

３ パネルディスカッション



ご来場いただき、
ありがとうございました！

【公式SNSアカウント】
X（旧ツイッター）：@23city_saiyou
LINE：@584djzhj

特別区人事委員会HP ・特別区職員のインタビュー動画
・リーフレット
・試験の過去問題
・過去の合格倍率
・説明会情報 等


