
 
 

 
 
 

 

 
令和８年６月２４日 
特別区人事委員会事務局 

 
令和８年度特別区職員Ⅲ類採用試験、経験者採用試験・選考【秋試験】 

及び障害者を対象とする採用選考の実施について 
 

 今年度の変更点(Ⅲ類採用試験)  

▶ 新たに技術系（土木造園（土木）・土木造園（造園）・建築・機械・電気）の試験区分を追加 

 

上記採用試験・選考を、次のとおり実施します。 

 
１ 申込受付は６月２５日（木）から！ 

採用試験・選考申込みは、インターネットによる受付を行っています。特別区人事委員会のホーム 

ページにアクセスの上、申込手続きを行ってください。 

なお、障害者を対象とする採用選考は、郵送による申込みも可能です。 

 

２ 試験・選考区分、採用予定数 

採用区分 試験・選考区分 
採用予定数 

令和８年度  令和７年度（参考） 

Ⅲ類採用試験 
事務（一般事務）、土木造園（土木）、

土木造園（造園）、建築、機械、電気 
２１５名 １７２名 

経験者採用試験・選考 

【秋試験】（※） 
下表のとおり ７９７名 ８３６名 

障害者を対象とする 

採用選考 
事務（一般事務） ９１名 ８８名 

（※）Ⅰ類採用試験【早期ＳＰＩ枠・春試験・秋試験】との併願はできません。 

 

経験者採用試験・選考における試験・選考区分 

採用区分 必要な年数 試験・選考区分 

１級職 
直近１０年中 

４年以上 

事務（一般事務）、事務（ＩＣＴ）、土木造園（土木）、建築、

機械、電気、福祉、児童福祉、児童指導、児童心理 

２級職 

（主任） 

直近１４年中 

８年以上 

事務（一般事務）、事務（ＩＣＴ）、土木造園（土木）、建築、

福祉、児童福祉、児童指導、児童心理 

３級職 

（係長級） 

直近１８年中 

１２年以上 
児童福祉、児童指導、児童心理 

 

各試験・選考の受験資格や日程等の詳細については、告示日（令和８年６月２５日(木)）に 

特別区人事委員会のホームページで公開する各試験・選考案内をご確認ください。 

  【ホームページＵＲＬ】 https://www.union.tokyo23city.lg.jp/jinji/jinjiiinkaitop/ 

 

 

特別区（東京２３区） 

職員採用試験情報 


