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上記以外の詳細は、令和９年度に公開予定の採用試験案内をご確認ください。

特別区職員採用試験・選考

令和9年度から実施方法が変わります！

１ 経験者採用試験・選考の教養試験を廃止し、SPIを導入します！

※Ⅰ類・Ⅲ類採用試験は、従来の方式で実施します（人事委員会が２次試験を実施）。

※本方式への変更に伴い、「経験者採用試験・選考」から「経験者採用選考」へ名称を変更します。

※受験者の希望区等を考慮し、第1次選考合格者を人事委員会から区または組合へ引き継ぎます。ただし、採用予定や

希望者の集中等の状況によっては、希望どおりにならない場合があります。

① 対象試験区分・職種
経験者採用試験・選考【秋試験】

事務（一般事務・ＩＣＴ）

② 第１次試験の変更内容

２ 経験者・障害者採用選考の第２次試験・選考方式を変更します！

☞ 受験者と各区・組合の相互理解を促進し、志望動機や意欲をよりアピールできる選考

となります。
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ＩＣＴ一般事務

教養試験

・ＩＣＴ論文
・課題式論文

・職務経験論文

※論文試験は、従来どおり人事委員会が指定する日時・会場で実施します。

変更後

ＩＣＴ一般事務

ＳＰＩ３（テストセンター方式）

・ＩＣＴ論文
・課題式論文

・職務経験論文

指定する受験期間から

日時・会場を選択できる
ため、仕事をしている方も
受験しやすくなります。

☞ 第２次選考は、各区・組合が第１次合格者に対して個別に実施します。


