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※令和5年度から実施 

これまで以上に多様な人材に特別区で活躍してもらうため、技
術区分の試験について、チャレンジしやすい試験内容に変更し
ます。 

 
１．Ⅰ類採用試験  ※大卒程度の試験 

 
(１) 試験内容変更予定の採用職種 

土木造園（土木）、土木造園（造園）、建築、機械、電気 

(２) 主な受験資格 

   日本国籍を有する人で、 

平成４年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた人 

(３) 新しい試験の内容 

新しい試験内容 
1 次試験  専門試験のみ 

2 次試験  口述試験 

（自己 PR シートによるプレゼンテーション含む） 
 

従来の試験内容 
Ⅰ類採用試験【一般方式】（旧） Ⅰ類採用試験【新方式】（旧） 

1 次試験 ① 教養試験 ② 専門試験 

③ 論文 

2 次試験  口述試験 

1 次試験 ① 専門試験 ② 適性検査 

 

2次試験 口述試験（自己PRシートによるプレ

ゼンテーション含む） 

 
 
 

特別区（東京２３区） 

職員採用試験情報 

特別区職員採用試験・選考[技術区分]の 

試 験 内 容 が 大 き く 変 わ り ま す
． ． ． ． ． ． ． ．

！ 

 
変 更 の 
ポイント 

Ⅰ類採用試験 

主な変更点 
教養試験、論文、適性検査の廃止 



 
２．経験者採用試験・選考 

 

(1) 試験内容変更予定の採用職種 

土木造園（土木）、建築、機械、電気 

(2) 主な受験資格 

・日本国籍を有する人で、昭和３８年４月２日以降に生まれた人 

・民間企業等における職種に関連した業務従事歴が下記の年数以上ある人 
【1 級職】       直近１０年中４年 
【2 級職（主任）】  直近１４年中８年 

 (3) 試験内容の変更点 

新しい試験内容 

1 次試験  ① 職務経験論文  ② 課題式論文 のみ 

2 次試験  口述試験 
 

従来の試験内容 
1 次試験  ① 教養試験 ② 職務経験論文 ③ 課題式論文 

2次試験  口述試験 

 

 

 

※試験内容の詳細は、令和５年３月中旬発表予定の「特別区職員Ⅰ類採用試験案内」及び令和

５年６月下旬発表予定の「特別区職員経験者採用試験・選考案内」で公表します。 
 
 
 
技術関係職種の職員は、特別区の道路や公園等、区民生活に身近なインフラ整備や災害に

強いまちづくり等の分野において、中心的な役割を果たしています。特別区では多様で豊かな知

識、技術、経験を持つ技術関係職種の人材を求めています。安全で暮らしやすいまちづくりを目指

して、ぜひ私たちと一緒に働きましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

経験者採用試験・選考 

主な変更点 
教養試験の廃止 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中央制御室（練馬清掃工場） 

清掃工場内部の制御盤で電気回路の絶縁抵抗値を測定 

環境学習交流施設（品川区） 

清掃工場内部にある配管部品を交換した後の増し締めの様子 

柳島児童遊園公園（墨田区） 

札の辻スクエア（港区） 


