
令和６年１２月１６日 

特別区人事委員会事務局 

 

 

 

令和７年度 特別区職員Ⅰ類採用試験【早期ＳＰＩ枠】の実施日程等について 

 

令和７年度特別区職員Ⅰ類採用試験【早期ＳＰＩ枠】を以下のとおり実施します。詳細

については、告示日に公開する試験案内をご覧ください。 

なお、主な受験資格等その他の情報は、令和６年９月１７日付発表資料をご覧ください。 

 

１ 試験日程 

 日程（令和７年） 

告  示 ２月５日（水） 

申込受付期間 ２月５日（水）～２月１８日（火）【インターネット申込み】 

１次試験 

（ＳＰＩ） 
３月４日（火）～３月１７日（月）のうち各受験者が選択する日 

１次合格発表 ３月２７日（木） 

２次試験 
プレゼンテーションシート作成 ４月２０日（日） 

口述試験 ５月１２日（月）～５月１４日（水）のうち指定する１日 

最終合格発表 ５月２９日（木） 

 

２ 実施方法 

（１）１次試験 

適性検査（ＳＰＩ３-Ｕ）＜テストセンター方式＞ 

① 性格検査（約３０分）…基礎能力検査の受験前に、自宅等のパソコンやスマー

トフォンで受験していただきます。性格検査の結果は、合否に関係ありません。 

② 基礎能力検査（約３５分）…言語分野、非言語分野 

（２）２次試験 

①プレゼンテーションシート作成 

 ・行政課題に関する複数の資料（統計や記事等）から、設問に基づきプレゼンテ

ーションシートを作成（１時間３０分） 

・課題式（１題必須回答） 

・プレゼンテーションシートはＡ４版１枚で作成、形式自由 

・プレゼンテーションシートは口述試験と一体的に評価 

②口述試験 

 ・プレゼンテーション及び人物についての個別面接 

・作成したプレゼンテーションシートに基づき、面接の冒頭でプレゼンテーショ

ンをしていただきます。 

 

特別区（東京２３区） 

職員採用試験情報 



 

３ 特別区人事委員会から特別区等への採用候補者の提示 

１回目の提示は、令和７年５月２９日（木）を予定しています。提示後は、順次、特

別区等から採用候補者に面接の連絡を行います。 

 

４ その他 

（１）試験案内は、告示日に特別区人事委員会ホームページで公開予定です。 

【ホームページ URL】https://www.union.tokyo23city.lg.jp/jinji/jinjiiinkaitop/ 

（２）日程等は現時点（令和６年１２月現在）での予定であり、今後変更となる可能性が

あります。 

（３）Ⅰ類採用試験【春試験】及び経験者採用試験・選考との併願はできません。 

 

 

 

 

【問合せ先】 

 特別区人事委員会事務局 任用課採用係 

 電話：０３－５２１０－９７８７ 

https://www.union.tokyo23city.lg.jp/jinji/jinjiiinkaitop/

