
指示があるまで開いてはいけません。

特 別 区 人 事 委 員 会

Ⅰ類 福 祉 専 門 問 題

令和 7年度施行　　特別区職員　Ⅰ類採用試験

注　意

1 　問題は、番号 1から 6まで 6題あり、このうち 4 題を任意に選択して解
答してください。 4題を超えて解答した場合は、番号 1以降の解答数が 4
に達したところで採点を終了し、 4 を超えた分については採点しないので、
注意してください。

2　解答は解答用紙に記入してください。問題に記入しても採点しません。

3 　解答時間は 1時間 30分です。

4　問題の内容に関する質問には、一切お答えしません。

5　問題を切り取ることは固く禁じます。

6　問題は持ち帰ってください。



福祉専門

6 題のうち 4題を選択すること。

番
号 分　　野 問 題

1 社会学概論

ゲマインシャフトとゲゼルシャフトについて、次の問（ 1）、（ 2）に答えよ。
（ 1） 2つの集団について類型化した、ドイツの社会学者の名前を挙げよ。
（ 2）ゲマインシャフトとゲゼルシャフトについて、「本質意志」及び「選択意

志」の語を用いて、それぞれ説明せよ。

2 社会福祉論

救護法（1932年施行、1946年廃止）について、次の問（ 1）～（ 3）に答えよ。
（ 1）救護法における救護対象に関する次の問①、②に答えよ。
①救護法第 1条各号に掲げる救護対象者を 4者挙げよ。
②救護法の救護対象外になる者を述べよ。

（ 2）次の説明文は、救護法における救護の実施に関する記述であるが、文中の
空所ア、イに該当する語を解答欄に記入せよ。
【説明文】
救護法では、 ア が救護事務を取り扱い、 イ 委員は
ア の補助機関とした。

（ 3）救護法における、救護の種類を 4つ挙げよ。

3 社会福祉論

次の問（ 1）～（ 3）に答えよ。
（ 1）次の問①、②に答えよ。
①「障害者虐待の防止、障害者の養護者に対する支援等に関する法律（障
害者虐待防止法）」に定義される虐待者のうち、養護者、障害者福祉施設従
事者等以外に定義されている者を挙げよ。
②平成25年改正、平成28年 4 月 1 日施行の「障害者の雇用の促進等に関す
る法律（障害者雇用促進法）」において、障害者の権利に関する条約の批
准に向けて盛り込まれた事項を 2つ挙げ、その内容を障害者基本法第 4条
第 1項又は第 2項の条文若しくは条文の趣旨を用いて、それぞれ説明せ
よ。

（ 2）「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（障害者
総合支援法）」に基づく障害福祉サービスについて、次の問①～③に答えよ。
①訓練等給付の種類を 5つ挙げよ。
②訓練等給付の種類のうち、雇用契約を結ばず、就労機会を提供する就労系
障害福祉サービス名を挙げよ。
③令和 4年に成立した、「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援す
るための法律等の一部を改正する法律」において、創設された就労系障害
福祉サービス名を挙げよ。

（ 3）民間企業における令和 8年 7月以降の障害者の法定雇用率を答えよ。
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番
号 分　　野 問 題

4 社会心理学

次の問（ 1）～（ 3）に答えよ。
（ 1）リピットとホワイトのリーダーシップの 3類型を挙げ、各リーダーシップ
のもとでのグループの特徴について、それぞれ説明せよ。

（ 2）バーンアウト（燃え尽き症候群）について、次の問①、②に答えよ。
①マスラックのバーンアウトの定義について、説明せよ。
②バーンアウトの主な症状について、説明せよ。

（ 3）フリードマンらが提唱したタイプＡ行動パターンについて、説明せよ。

5 児童心理学

次の問（ 1）～（ 3）に答えよ。
（ 1）発達障害者支援法における発達障害の定義について、説明せよ。
（ 2）カクテルパーティ効果及びアンダーマイニング効果について、それぞれ説
明せよ。

（ 3）防衛機制のうち、抑圧と投影（投射）について、それぞれ説明せよ。

6 ケースワーク

次の問（ 1）～（ 3）に答えよ。
（ 1）ブロンフェンブレンナーの生態学的システム論の 5つのシステムを挙げよ。
（ 2）ピンカスとミナハンが提唱したソーシャルワークにおける 4つのシステム
を挙げ、それぞれ説明せよ。

（ 3）マッピング技法に関する次の問①～③に答えよ。
①エコマップとジェノグラムの特徴をそれぞれ説明せよ。
②ジェノグラムの○、□の記号は何か、また、それぞれの記号の中に記入する
ものが何を表すか述べよ。
③上記②の記号と記号を結ぶ線 は何を表しているか述べよ。




