
（ア) 令和５年度実績 

  ａ 定期監督                                                   （ ）内は、指摘事項数 

事     業 施設数 結    果    の    概    要 

区民行政施設 22 指摘事項…50事業場、222件   

○勤務時間管理（84件）  

・退勤時刻と超過勤務命令時間が乖離している。 など 

○休憩時間(5件) 

・適切な休憩時間を与えられていない。 

○時間外・休日労働に係る協定（7件） 

・協定時間を超えて超過勤務を行わせている。 など 

○会計年度任用職員の勤務条件（18件） 

 ・勤務実態が勤務条件通知書と異なっている。 など 

○週休日の変更(25件) 

・あらかじめ振替命令簿で、「勤務することを命ずることとなる日」及び

「替わりに週休日とした日」を特定していない。 など 

○割増賃金(3件) 

 ・週休日の変更に伴う割増賃金が支給されていない。 

○面接指導（9件） 

・１か月あたり80時間を超えて時間外労働を行った職員に対する適切な事

後措置が講じられていない。 など 

○健康管理(4件) 

・定期健康診断結果報告書が提出されていない。 など 

○安全衛生管理体制(29件) 

・衛生委員会を基準に基づいた回数実施していない。 など 

○事務所の衛生管理(4件) 

 ・大掃除、害虫駆除調査等を定期的に実施していない  

○工作機械・木材加工用機械の安全管理（3件） 

・卓上ボール盤等が固定されていない。 など 

○有害物管理(31件) 

・薬品台帳・化学物質等安全データシートの整備が不十分である。 など 

教 育 施 設 28 

計 

 

50 

 

b 申告に基づく監督（情報提供による立入調査を含む） 2件 

c 許可、認可、報告等件数 

種      別 件  数 

断続的な宿直又は日直勤務の許可申請 1件 

監視又は断続的労働に従事する者に対する適用除外許可申請 4件 

解雇予告除外認定 11件 

時間外・休日労働に関する協定届 1,679件 

総括安全衛生管理者・衛生管理者・産業医選任報告 376件 

定期健康診断等結果報告 326件 

職員死傷病報告 14件 

事故報告 0件 

機械等の落成・変更等各検査申請 11件 

機械等の設置・変更届等 28件 

機械等の休止・廃止報告 13件 

機械等の検査証再交付・書替申請 1件 

 



ｄ ボイラー等の検査                              内訳（基数） 

 e 労働安全衛生普及活動 

     安全衛生意識の高揚及び事業場における安全衛生対策の推進を図るため、各区の労働安

全衛生担当職員等を対象に下記の事業を実施している。 

   ・労働安全衛生講演会 

     開催年月日    令和5年11月8日(水) 

     開 催 場 所    東京区政会館20階 202・203会議室 

     演   題    「総合性・計画性が求められるこれからのメンタルヘルス対策」 

     講   師    東京都立大学法学部 教授 大杉 覚 氏 

     受 講 者    43名 

 

項  目 ボイラー 一圧容器 ゴンドラ クレーン 計 

落成検査       0      8              0       8 

変更検査 0  0  1  0  1  

使用再開検査 1  1 0 0  2  

計       1       9        1       0     11 


