
１

順　位 得　点 結　果

１　位 331点 選定

２　位 277点 非選定

３　位 269点 非選定

２

順　位 得　点 結　果

１　位 335点 選定

２　位 272点 非選定

令和６年１１月２５日

 【審査結果】

記

研修実施業務委託プロポーザルに係る最適な提案者の選定結果

令和７年度職層研修「現任研修（中堅職員としての能力向上）」研修実施
業務委託

 【審査結果】

　研修実施業務委託プロポーザルを実施し、下記のとおり最適な提案者を選定し
ました。（令和６年１１月２０日決定）

　審査の結果、株式会社行政マネジメント研究所（東京都江東区新木場１
－１８－１１ ）を最適な提案者として選定しました。

　審査の結果、株式会社行政マネジメント研究所（東京都江東区新木場１
－１８－１１ ）を最適な提案者として選定しました。

令和７年度ステップアップ研修「思考力・論理構築力向上」研修実施業務
委託



３

順　位 得　点 結　果

１　位 347点 選定

２　位 278点 非選定

３　位 247点 非選定

４

順　位 得　点 結　果

１　位 343点 選定

２　位 318点 非選定

３　位 243点 非選定

（千代田区九段北１丁目１番４号）
特別区人事・厚生事務組合　特別区職員研修所

令和７年度ステップアップ研修「対話によるポジティブ・アプローチ」研
修実施業務委託

 【審査結果】

　審査の結果、株式会社行政マネジメント研究所（東京都江東区新木場１
－１８－１１ ）を最適な提案者として選定しました。

　審査の結果、株式会社行政マネジメント研究所（東京都江東区新木場１
－１８－１１ ）を最適な提案者として選定しました。

令和７年度ステップアップ研修「チームリーダーとしての基礎力向上」研
修実施業務委託

 【審査結果】


