
専門研修                         まちづくり分野 

都市再開発 
 

ねらい 
市街地再開発事業に必要な知識を習得し、再開発関係法規や事業計画等

について体系的に理解を深め、職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 
市街地再開発事業を担当する職務経験１、２年程度の職員 

【需要数５９名】 

日  数  ２日間 

研修内容 

○ 市街地再開発の概要 

○ 再開発関係法規 

○ 区の事例 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

12月上旬 2014000 10月下旬 
 

 

 

 

 

 

専門研修                         まちづくり分野 

都市計画街路 
 

ねらい 

都市計画街路事業の推進に必要な基礎知識を習得し、事業認可や助成制

度等について体系的に理解を深めることにより、職務遂行能力の向上を図

る。 

申込条件 
都市計画街路事業を担当する職務経験１、２年程度の職員 

 【需要数５８名】 

日  数  ３日間 

研修内容 

○ 都市計画街路の概要       ○ 都市計画道路と収用制度 

○ 街路事業の認可         ○ 助成制度 

○ 道路構造令の解説        ○ まちづくり交付金の活用 

○ 各区事例 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

10月下旬 2014100 ９月中旬 
 

 

隔年 

隔年 

専門研修                         まちづくり分野 

道路管理（占用） 
 

ねらい 
道路管理に必要な基礎知識を習得するとともに、新しいニーズに応える

道路管理のあり方を考えることにより職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 
道路管理の占用（監察を含む）業務を担当する職務経験１～３年程度の職

員 【需要数３７名】 

日  数  ２日間 

研修内容 

○ 道路法規 

○ 道路管理瑕疵と損害賠償 

○ 事例討議 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

11月中旬 2014200 ９月中旬 
 

 

 

 

 

 

専門研修                         まちづくり分野 

公園 
 

ねらい 

公園の設計・施工・管理に必要な基礎知識を習得するとともに、公園行政

における課題及びこれからの公園のあり方について考察することにより、

職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 
公園の設計・施工・管理を担当する職務経験１～３年程度の職員 

【需要数４７名】 

日  数  ３日間 

研修内容 

○ 都市公園の管理 

○ 楽しく安全な遊び場のために 

○ 賑わいのある公共空間づくり 

○ 事例討議 

○ 公園見学 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

10月中旬 2014300 ９月中旬 
 

 

隔年 

隔年 
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