
 

専門研修                         まちづくり分野 

まちづくり（入門）～体系・用語～ 
 

 
 

 

 

 

 

専門研修                         まちづくり分野 

まちづくり（特別講座） 
 

 

ねらい 
 まちづくり事業に初めて携わる職員を対象に、体系・用語等を理解するこ

とにより、職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 まちづくり事業関連の職場に初めて配属された職員 【需要数１４２名】 

日  数 ０．５日間 

研修内容 
○ まちづくりのルール 

 ○ まちづくり用語解説 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ４月下旬 2213501 
４月上旬 

第２回 ５月上旬 2213502 
 

ねらい 
 まちづくりの歴史とその背景、まちづくり行政に関する知識を習得する

ことにより、職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 まちづくりに関連する事業を担当する職員     【需要数１００名】 

日  数 ０．５日間 

研修内容 ○ 東京のまちづくり など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

５月中旬 2213600 ４月中旬 
 

 

専門研修                         まちづくり分野 

まちづくり（基礎Ⅰ） 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
専門研修                         まちづくり分野 

まちづくり（基礎Ⅱ） 
 

ねらい 
 都市計画の概要・建築基準法など、まちづくり事業に携わる上で必要な基

礎知識を習得することにより、職務遂行能力の向上を図る。 

申込条件 まちづくり事業関連の職場に初めて配属された職員 【需要数１４６名】 

日  数 ０．５日間 

研修内容  ○ 都市計画の概要・建築基準法の基礎 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ５月下旬 2213701 
４月中旬 

第２回 ５月下旬 2213702 
 

ねらい 

 まちづくりについて、具体的取組が行われている関心の高い事例を通して

事業構築における考え方、留意点等を学ぶことにより、職務遂行能力の向上

を図る。 

申込条件 まちづくりに関連する事業を担当する職員     【需要数１０４名】 

日  数 １日間 

研修内容 

○ カリキュラムについては、開発・営繕・建築行政担当課長会と協議の

うえ決定します。 

○ 年度ごとに設定したテーマに沿って、講義内容・見学地などを選定し

ます。 

（過去のテーマ実績） 

 令和元年度  住民、企業と取り組むまちづくりとエリアマネジメント 

令和２年度  公共空間整備と地域のにぎわい創出 

令和３年度  中止（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため） 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ２月上旬 2213801 
12 月下旬 

第２回 ２月上旬 2213802 
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