
清掃研修 

転入（同和問題） 

ねらい 
他部署から異動してきた職員の同和問題に対する正しい理解と認識を深

める。 

申込条件 

令和８年度に他部署から清掃事業主管部署（各区の清掃事業主管課、清掃

事務所・事業所、清掃一組及び清掃協議会）に異動してきた職員（課長級以

上の職員を含む） 

※ただし、令和８年度サポート研修「人権・同和問題Ⅰ」及び「人権・同

和問題Ⅱ」の修了者は除く。          【需要数２３６名】

日  数 ０．５日間（１３：５０～１６：２０） 

研修内容 

○ 同和問題 

  ・同和問題の現状 

  ・同和問題を考える 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ７/９（木） 2630701 

６/８（月）第２回 ７/15（水） 2630702 

第３回 ７/22（水） 2630703 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

９ ステップアップ研修 

 
 
 
 
 

    研修管理システム入力項目については 
    ２０７ページを参照してください。 
 
 
  ※ 現時点で予定している研修内容・回数を掲載しておりますが、 

変更となる場合があります。ご了承ください。 
※ 「メインターゲット」とは研修設計上の主な対象者を表しています。 
※ 『キャリアデザイン』は試行研修のため、人員割当計画表には掲載していません。 

– 134 –

◆R8本文 まとめ.indd   134◆R8本文 まとめ.indd   134 2026/03/05   13:48:332026/03/05   13:48:33


	R8共同研修実施概要.pdf

