
ステップアップ研修                       自己管理 

モチベーションコントロール 
 

ねらい 

コーチング手法を活用し、自分自身でモチベーションをコントロールす

る方法や心の健康を保つ方法を学ぶことで、職員が高い意欲を維持すると

ともに、対人関係を円滑にし、課題へ積極的に取り組む姿勢を身につける。 

メインターゲット 
モチベーションを維持する自己管理の方法やストレス予防の知識を学び

たい主任以下の職員 

申込条件 主任以下の職員  【需要数６８名】 

日  数 ２日間 

研修内容 

○ コーチング手法を応用し、モチベーションの向上及び高いモチベー

ションを維持する方法を学ぶ。 

○ モチベーションが低下した際に対処するため、自分自身でできるメ

ンタルセルフケア能力の向上について学ぶ。 

○ コミュニケーションスキルを活用し、職場で良好な人間関係を築き、

課題へ積極的に取組む姿勢を身につけるための方法を学ぶ。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ８/６（木）・８/７（金） 2040701 ７/６（月） 

第２回 10/27（火）・10/28（水） 2040702 ９/28（月） 
 

 
 
 

ステップアップ研修                       組織貢献 

協働型リーダーシップ 
 

ねらい 

リーダーの行動様式を理解した上で、自らのリーダーシップの特性を知

り、プラスの方向へ組織貢献のできる職員を目指す。また、職場のリーダー

として必要となる、後輩への関わり方、上司や先輩への関わり方を習得す

る。 

メインターゲット 

リーダーの役割や、上司・部下・同僚との関わり方を学ぶことで、職場の

モチベーション向上や業務改善・職場改善に貢献したいと考えている主任

の職員 

申込条件 主任以下の職員 【需要数１２６名】 

日  数 １日間 

研修内容 

○ 職場のリーダーに求められるリーダーシップについて学ぶ。 

○ 従来型のリーダーシップとこれから求められるリーダーシップを考

える。 

○ 後輩の自発性を引き出すコミュニケーションの方法を学ぶ。 

○ プラス思考で、職場改善と業務改善の仕組み作りの方法を学ぶ。 

○ 戦略的に上司・先輩との関係を築く方法を学ぶ。 

○ 行動傾向のタイプ別分析を通して、相手が気持ち良く動き出すスイッ

チの入れ方を学ぶ。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ５/18（月） 2040801 ４/20（月） 

第２回 ７/31（金） 2040802 ６/29（月） 

第３回 ９/２（水） 2040803 ８/３（月） 

第４回 10/22（木） 2040804 ９/18（金） 
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