
ステップアップ研修                       人材育成 

マネジメント実践のためのチームコーチング 
～係の目標達成へ導くリーダーへ～ 

 

 

ねらい 

職場環境の変化に対応するための必要なマネジメントを理解するととも

に、チームとして目標を達成するための考え方や手法及び部下の育成や支援

を効果的に行うためのスキルを習得し、成果と成長を得られるチームづくり

を目指す。 

メインターゲット 
チーム（係）としての成果を最大化できる部下の育成や支援を効果的に

行うスキルを身につけたい係長級の職員 

申込条件 係長級以上の職員                 【需要数４３名】 

日  数 １日間  

研修内容 

○ 新しい時代のマネジメントの必要性について理解し、職場のメンバー 

との関係性を高める関わり方を学ぶ。 

○ コーチングスキルを理解し、自身のマネジメントに活かす方法を学 

ぶ。 

○ 職場のメンバーそれぞれがチームとしての目標を理解し、その達成 

 に向かわせるまでの手法を身に付けるためのコーチングプロセスを学 

ぶ。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

８/１（木） 2440901 ７/１（月） 
 



 

 


