
試行研修                  ステップアップ研修 自己管理 

キャリアデザイン 
 

※１ 本研修は「１２ 調査研究」Ｐ.１９０にも掲載しています。 

※２ 研修ＩＤは試行研修に分類されています。ご注意ください。 

※３ 取消・追加・変更時に第２号様式（Ｐ.２０６）を送付する際、研修名は「調査研究 等」欄にお書きください。 

ねらい 

キャリアの基本的な考え方や目標・将来像を実現するための方法等を学

ぶとともに、キャリアプランを考える機会をきっかけに、今までの業務経験

を振り返りながら自分の強み・キャリア目標を明確化し、自己成長の動機づ

けや業務のモチベーション向上に繋げる。 

メインターゲット 中堅職員（採用４～５年目程度の職員） 

申込条件 １級職の職員                    【定員４２名】 

日  数 ０.５日間 

研修内容 
○ キャリアプランの意義や必要性、具体的な実現方法についての講義 

○ グループワーク など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

未定 2570600 別途通知 
 

試行 

 

ステップアップ研修                       組織貢献 

協働型リーダーシップ 
～これから職場に求められるリーダーとしての役割～ 

 

 
 

ねらい 

リーダーの行動様式を理解した上で、自らのリーダーシップの特性を知

り、プラスの方向へ組織貢献のできる職員を目指す。また、職場のリーダー

として必要となる、後輩への関わり方、上司や先輩への関わり方を習得す

る。 

メインターゲット 

リーダーの役割や上司・部下・同僚との関わり方を学ぶことで、職場のモ

チベーション向上や業務改善・職場改善に貢献したいと考えている主任の職

員 

申込条件 主任以下の職員                 【需要数２８０名】 

日  数 １日間 

研修内容 

○ 新しい時代に求められるリーダーシップについて理論と実践方法を

学ぶ。 

○ リーダーシップ論を学びながら、アセスメントで自己診断し、自身が

磨くべきポイントを見出す。 

○ 模範的フォロワーであるために必要な「ボスマネジメント」の考え方 

を学び、職場での協働を高める。 

○ ＶＵＣＡ時代に求められる「主体的な人財」を育成するためのコーチ

ングスキルを習得する。 

○ 研修全体の学びを整理し、職場環境を高めるためのリーダーとしての 

行動を言語化して改善に繋げる。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ５/16（金） 2540901 ４/14（月） 

第２回 ６/４（水） 2540902 ５/２（金） 

第３回 ７/２（水） 2540903 ６/９（月） 

第４回 ８/14（木） 2540904 ７/14（月） 

第５回 10/20（月） 2540905 ９/22（月） 

第６回 11/28（金） 2540906 10/27（月） 

第７回 １/21（水） 2540907 12/22（月） 
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