
自治体経営研修                       政策形成能力 

民間経営に学ぶ 
 

ねらい 
民間企業の経営理念や革新的経営手法を学び、各区の課題に引き寄せて考

察することで政策形成能力の向上を図る。 

メインターゲット 
特別区で勤務する管理監督者として、政策形成や課題への対応に取り組む

職員                        

申込条件 
管理職及び係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可  

【需要数８５名】 

日  数 ０．５日間（２時間） 

研修内容 

 

○ 民間企業のリーダーによる経営理念や革新的経営手法に関する講義等 

 

（令和元年度実績） 

「タニタを世界Ｎｏ．１企業に導いた経営手法 

～多様化する住民ニーズに応えるための事業アイデアの発想・展開～」 

   株式会社タニタ前代表取締役社長/経営コンサルタント 

谷田 大輔 氏 

 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

12月 2050300 11月 
 

 

 

自治体経営研修                       政策形成能力 

特別区の課題 
 

ねらい 
特別区が直面している課題に焦点をあて、深く掘り下げて考察し、課題解

決に向けた取組に必要な知識を習得する。 

メインターゲット 
 特別区で勤務する管理監督者として、職場の課題への対応に取り組む職

員 

申込条件 
管理職及び係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可 

【需要数８０名】 

日  数  ０．５日間（２時間） 

研修内容 

 

 ○ 特別区が直面している課題に関する講義等 

                    

（令和元年度実績） 

  「『ひきこもり』１００万人時代 

～中高年の『ひきこもり』の実態と求められる支援策～」 

    ジャーナリスト/ＫＨＪ全国ひきこもり家族会連合会理事 

池上 正樹 氏 

 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

11月 2050400 10月 
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