
自治体経営研修                       経営管理能力 

経営管理能力 
 

ねらい 

管理監督者層の職員が、人材育成に必要な専門知識や先進的事例を学び、

人材育成能力の向上を図ることにより、各区における人材育成の支援を図

る。また、組織運営上の問題に焦点をあて、職員がやりがいを持って働く

ことのできる職場づくりや組織の生産性等について考察し、組織経営力の

向上を図る。 

メインターゲット 

特別区で勤務する管理監督者として、組織を統括し、部下を指導・育成す

る立場の職員や、組織の課題を認識し、部下の指導や組織間の調整を行い、

組織運営に責任を持っている職員 

申込条件 
管理職、係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可 

【需要数１４８名】 

日  数 ０．５日間（２時間） 

研修内容 

人材育成に必要な専門知識や先進的事例に関する講義、組織力向上に関

する講義、討議等 

 

（令和５年度実績） 

  「アンコンシャスバイアスを知る、気づく、対処する 

      ～ひとりひとりがイキイキとする組織を目指して～」 

   一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所代表理事  

株式会社モリヤコンサルティング代表取締役   守屋 智敬 氏 

 

  「自ら考え行動する人材の育て方 

      ～サーバントリーダーシップに学ぶ～」 

   特定非営利活動法人日本サーバント・リーダーシップ協会理事長 

                          真田 茂人 氏 

 （令和６年度実績） 

  「リーダーのコミュニケーション 

   ～世代間ギャップ解決のためのコミュニケーション術～」 

   特定非営利活動法人 しごとのみらい 理事長   

竹内 義晴 氏 

 

  「民間企業に学ぶ経営改革の決断と実現 

   ～ステークホルダーと挑む改革の実現と組織づくり～」 

   カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社  

代表取締役社長 兼 CEO                          

髙橋 誉則 氏 

 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 未定 2550101 未定 

第２回 未定 2550102 未定 
 

自治体経営研修                       政策形成能力 

政策形成能力 
 

ねらい 

特別区が直面している課題に焦点をあて、深く掘り下げて考察し、課題解

決に向けた取組に必要な知識を修得する。また、民間企業の経営理念や革新

的経営手法を学び、各区の課題に引き寄せて考察することで政策形成能力の

向上を図る。 

メインターゲット 
特別区で勤務する管理監督者として、政策形成や課題への対応に取り組む

職員                        

申込条件 
管理職、係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可  

【需要数１０５名】 

日  数 ０．５日間（２時間） 

研修内容 

特別区が直面している課題に関する講義や民間企業のリーダーによる経

営理念、革新的経営手法に関する講義等 

 

（令和５年度実績） 

「ＤＸ推進に必要な意識改革と思考法 

           ～自治体ＤＸ推進のロードマップ～」 

一般社団法人日本デジタルトランスフォーメーション推進協会 

                  代表理事 森戸 裕一 氏 

 

 「今求められているユーザー目線のサービス設計 

       ～多様な課題に対するサービスデザイン思考～」 

                     株式会社コンセント 

   サービスデザイナー/コンテンツデザイナー 小山田 那由他 氏 

 

（令和６年度実績） 

 「先進事例から考える自治体ＤＸ 

 ～加古川市の事例を中心に～」  

   株式会社あすまちラボ代表取締役社長      多田 功 氏 

 

「広報戦略で考える地域ブランディング 

   ～地域ブランディングを軸に共創による地域社会と 

求められる自治体広報を考える～」 

学校法人先端教育機構   

事業構想大学院大学 事業構想研究所 教授 

                          河村 昌美 氏 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 未定 2550201 未定 

第２回 未定 2550202 未定 

 

– 159 –


