
自治体経営研修                        

自治体経営 
 

ねらい 

特別区が直面しているさまざまな課題に焦点をあて、深く掘り下げて考

察し、知識の修得や課題解決のための経営管理能力や政策形成能力の向上

を図る。 

メインターゲット 
特別区で勤務する管理監督者として、組織運営や政策形成等の課題への対 

応に取り組む職員 

申込条件 
管理職、係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可 

【需要数１７４名】 

日  数 ０．５日間（２時間） 

研修内容 

 ○ 人材育成に必要な専門知識や先進的事例に関する講義や組織力向上 

  に関する講義等 

 ○ 民間企業のリーダーによる経営理念、革新的経営手法に関する講義等 

 
 （令和６年度実績） 
  「リーダーのコミュニケーション」 
   特定非営利活動法人 しごとのみらい 理事長   竹内 義晴 氏 
 
  「民間企業に学ぶ経営改革の決断と実現」 
   カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 

代表取締役社長 兼 CEO   髙橋 誉則 氏 
 
 「先進事例から考える自治体ＤＸ」  
  株式会社あすまちラボ代表取締役社長       多田 功 氏 
 
 「広報戦略で考える地域ブランディング」 
  学校法人先端教育機構 
   事業構想大学院大学 事業構想研究所 教授    河村 昌美 氏 

 

 （令和７年度実績） 
「組織力を最大化する職員エンゲージメント向上戦略」 

   株式会社リンクアンドモチベーション 
行政機関推進室 室長             依光 宏太 氏 

 
  「人材獲得競争時代における職員定着戦略」 
   株式会社 Momentor代表取締役          坂井 風太 氏 
 
「ＤＸ時代に求められる次世代リーダーの視点」 

   武蔵野大学アントレプレナーシップ学部 学部長  伊藤 羊一 氏 
 
  「カスハラに組織で立ち向かう仕組みづくり」 
   株式会社 Cube Roots代表取締役         津田 卓也 氏 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ７月 2650101 ６月 

第２回 ８月 2650102 ７月 

第３回 12月 2650103 11月 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

１１ サポート研修 

 
 
 
 
 
 
 

  研修管理システム入力項目については 
    ２０７ページを参照してください。 
 
 
  ※ 現時点で予定している研修内容・回数を掲載しておりますが、 

変更となる場合があります。ご了承ください。 
※ 「メインターゲット」とは研修設計上の主な対象者を表しています。 
※ 『地方公務員法・地方自治法の知っておきたいポイント（ｅラーニング）』、『特別区

制度（ｅラーニング）』は試行研修のため、人員割当計画表には掲載していません。 
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