
サポート研修                         講師等養成 

研修の進め方 
 

ねらい 

 講師登壇等を予定する職員に対し、研修講師に必要な基礎知識や技法等

を付与することにより、各区で実施する研修における実施効果の向上を図

る。 

申込条件 

① 各区で実施する研修等において講師として登壇する予定のある職員 

② 自身の職務で住民への説明を行う等、研修講師としての登壇予定は無

いが、人前で話す機会があり、講師としての知識や技法を身につけたい

職員 

【需要数３４名】 

日  数  １日間 

研修内容 

 ○ 研修講師の役割と心構えに関する知識 

○ 基本的な指導技術（身だしなみ、態度、マナー等） 

 ○ ワークショップ等の研修技法 

 ○ 模擬講義演習（ビデオ撮影による自身の現状把握、フィードバックの

練習） 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ６/４（木） 2060501 
４/27（月） 

第２回 ６/16（火） 2060502 
 

 

サポート研修                         講師等養成 

公務員倫理 
 

ねらい 

 区民の信頼にこたえる質の高い仕事をするため、公務員倫理を理解し、公

務員倫理を確立するためのＯＪＴを効果的に実施できるリーダーを育成

し、区民の信頼の獲得に役立てる。 

メインターゲット 公務員倫理を確立するため、職場のＯＪＴを担う係長級の職員 

申込条件 係長級の職員 【需要数４５名】 

日  数 １日間 

研修内容 

○ 人や組織が犯す罪と自身の不祥事と不作為を考える。 

○ 公務員倫理の行動側面と確立のあり方 

○ 職場事例から公務員倫理を考える。 

○ 不祥事防止のあり方 

○ 職場啓発活動の考え方の整理とこれからの取組 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

７/８（水） 2060600 ６/８（月)  
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