
サポート研修                          公務基礎 

人権 
 

ねらい 
東京が直面している人権問題を取り上げ、公務員として、職場や地域で出

会うさまざまな出来事を人権の視点から捉え、行動する職員を育成する。 

申込条件 全職員 【需要数４６名】 

日  数 ０．５日間 

研修内容 

○ 差別と人権を考える 

   同和問題を学ぶ 

○ 東京における人権問題 

   女性/子ども/高齢者/障害者/同和問題/アイヌの人々/外国人/ 

ＨＩＶ感染者・ハンセン病患者等/犯罪被害者やその家族/ 

インターネットによる人権侵害/北朝鮮による拉致問題/ 

災害に伴う人権問題/ハラスメント/性自認/性的指向/ 

路上生活者/その他の人権問題 

   上記の人権問題の中から、テーマを取り上げて学ぶ。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

11/６（金） 2061200 10/５（月） 
 

 

サポート研修                           講演会 

講演会 
 

ねらい 

様々な分野で活躍する講師を招き、職員として必要とされる広い視野と

豊かな教養を身につけるなど、資質の向上を図る。 

また、良い刺激や気づきを得ることにより、業務に対する意欲の向上を図

る。 

メインターゲット 登壇講師の講演内容から職務上のヒントを得たいと期待する職員 

申込条件 全職員 【需要数７２５名】 

日  数 
０．５日間 

各回とも講演時間は２時間程度 

研修内容 

（令和元年度実績） 

第１回：令和元年 10月８日（火） 

       講 師：黒川 伊保子 氏 

       テーマ：感性コミュニケーション 

～仕事に活かす“ことば”の極意～ 

       会 場：なかの ZERO（小ホール） 

 

   第２回：令和２年２月７日（金） 

       講 師：大畑 大介 氏 

       テーマ：迷ったらしんどい道を進め！ 

       会 場：赤羽会館（講堂） 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 10月 2061401 ９月 

第２回 ２月 2061402 １月 
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