
サポート研修                         講師等養成 

汚職等事故防止 

 

ねらい 

各清掃事業職場で実施する汚職等事故防止研修の講師登壇予定者に対

し、研修講師に必要な最新事例と基礎知識を付与し、研修の水準の維持及び

向上を図る。 

申込条件 

① 清掃事業主管部署の管理者（課長級以上の職員）で、令和４年度に各

清掃事業職場で実施する汚職等事故防止研修の講師登壇予定者のうち、

過去２年間、本研修を受講していない職員 

② 清掃事業主管部署の管理者（課長級以上の職員）で、受講を希望する

職員                       【需要数３５名】 

日  数 １日間（ｅラーニング（学習目安 3.5 時間程度）＋集合研修 3.5 時間） 

研修内容 

（令和３年度実績） 

 【ｅラーニング】 

○ 汚職等事故防止に関する知識 

 ・汚職 

 ・汚職以外の非行行為 

○ レッスンプランの作成 

【通所】 

○ 汚職等事故を未然に防ぐために（講義・演習） 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 ｅラーニング 

配信期間 

集合研修 

日程 
研修ＩＤ 通知期限 

第１回 
６/23（木） 

～７/13（水） 
７/14（木） 2260401 

５/30（月） 

第２回 
６/30（木） 

～７/20（水） 
７/21（木） 2260402 

 

 ※ｅラーニングは自区（事務組合）のパソコン等で視聴、集合研修は特別

区職員研修所にて実施。 

サポート研修                         講師等養成 

公務員倫理 

 

ねらい 

 区民の信頼にこたえる質の高い仕事をするため、公務員倫理を理解し、公

務員倫理を確立するためのＯＪＴを効果的に実施できるリーダーを育成

し、区民の信頼の獲得に役立てる。 

メインターゲット 公務員倫理を確立するため、職場のＯＪＴを担う係長級の職員 

申込条件 係長級の職員                    【需要数４５名】 

日  数 １日間 

研修内容 

〇 人や組織が犯す罪と自身の不祥事と不作為を考える。 

〇 公務員倫理の行動側面と確立のあり方を考える。 

〇 不正リスクの３要素から不祥事予防を考える。 

〇 職場事例から公務員倫理を考える。 

〇 職場啓発活動の考え方の整理とこれからの取組を考える。 

〇 不祥事防止のあり方を考える。 

〇 本研修の気づきと職場で活かすことを考える。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

６/30（木） 2260500 ５/30（月） 
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