
サポート研修                          公務基礎 

行政法 
～行政法の基礎を学ぶ～ 

 

 
 

ねらい 
行政法の基礎知識を習得することで、仕事を進める上での根拠法令を意

識して、自ら考える職員を育成し、組織対応力の向上を図る。 

メインターゲット 
行政法の基礎知識を学び、行政職員としてその知識を仕事に役立てたい

職員 

申込条件 主任以下の職員                 【需要数１３７名】 

日  数 ２日間 

研修内容 

○ 法律による行政の原理や行政法の位置付けなどの行政法の基礎を学

ぶ。 

○ 行政現場での紛争事例から、行政法を考察する。 

○ 行政事件訴訟法、国家賠償法など行政活動を規律するための各種法

令について、行政職員として必要な基礎知識を学ぶ。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ７/22（金）・７/25（月） 2260801 ６/20（月） 

第２回 ８/15（月）・８/16（火） 2260802 ７/15（金） 

第３回 11/10（木）・11/11（金） 2260803 10/７（金） 

第４回 12/22（木）・12/23（金） 2260804 11/21（月） 

第５回 ２/16（木）・２/17（金） 2260805 １/16（月） 
 

サポート研修                          公務基礎 

特別区制度 
 

 
 

ねらい 
特別区職員にとって基本知識である特別区制度について、地方自治法等

の条文を確認しながら、その特徴を理解する。 

メインターゲット 
都区間での事務配分や税財政制度等、特別区制度の特徴について、地方自

治法等を読み解きながら学びたい職員 

申込条件 全職員                     【需要数６３名】 

日  数 ０．５日間 

研修内容 

○ 地方自治法等における特別区の定義・性格・役割 

○ 特別区の事務、税財政における特例 

○ 都と特別区、特別区相互間の調整の特例 

○ 演習 など 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ８/29（月） 2260901 ８/１（月） 

第２回 ２/20（月） 2260902 １/23（月） 
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