
サポート研修                         講師等養成 

公務員倫理 
 

ねらい 

 区民の信頼にこたえる質の高い仕事をするため、公務員倫理を理解し、公

務員倫理を確立するためのＯＪＴを効果的に実施できるリーダーを育成

し、区民の信頼の獲得に役立てる。 

メインターゲット 公務員倫理を確立するため、職場のＯＪＴを担う係長級の職員 

申込条件 係長級の職員                    【需要数６５名】 

日  数 １日間 

研修内容 

〇 故意・過失、作為・不作為いずれの不祥事も許されない時代であるこ

とを理解する。 

〇 不祥事につながるリスク要素から不祥事予防を考える。 

〇 公務員倫理を理解し確立するために求められる行動を考える。 

〇 職場事例の検討から不祥事予防を考える。 

〇 不祥事予防のため、職場のコミュニケーション強化を考える。 

〇 本研修の気づきと職場で活かすことを考える。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

 日程 研修ＩＤ 通知期限 

第１回 ６/25（火） 2460501 
５/27（月） 

第２回 ７/23（火） 2460502 
 



 


