
サポート研修 講師等養成

汚職等事故防止

ねらい

各清掃事業職場等で実施する汚職等事故防止研修の講師登壇予定者に対

し、研修講師に必要な最新事例と基礎知識を付与し、研修の水準の維持及び

向上を図る。

申込条件

（１）清掃事業主管部署の管理者（課長級以上の職員）で、令和７年度に各

清掃事業職場で実施する汚職等事故防止研修の講師登壇予定者のう

ち、過去２年間、本研修を受講していない職員

（２）課長級以上の職員または管理職選考合格者で、受講を希望する職員

【需要数３５名】

日 数 １日間（ ラーニング（学習目安 時間程度）＋集合研修 時間）

研修内容

（令和６年度実績）

【ｅラーニング】

○ 汚職等事故防止に関する知識

・汚職

・汚職以外の非行行為

○ レッスンプランの作成

【通所】

○ 汚職等事故を未然に防ぐために 講義・演習

日 程

研修ＩＤ

通知期限

ラーニング

配信期間

集合研修

日程
研修ＩＤ 通知期限

７ （金）

～７ （木）
８ １（金） ６ ９（月）

※ ラーニングは自区（事務組合）のパソコン等で視聴、集合研修は

特別区職員研修所にて実施。

サポート研修「汚職等事故防止」 ラーニングのイメージ

サポート研修                         講師等養成 

公務員倫理 
 

ねらい 

 区民の信頼にこたえる質の高い仕事をするため、公務員倫理を理解し、公

務員倫理を確立するためのＯＪＴを効果的に実施できるリーダーを育成

し、区民の信頼の獲得に役立てる。 

メインターゲット 公務員倫理を確立するため、職場のＯＪＴを担う係長級の職員 

申込条件 係長級の職員                    【需要数４２名】 

日  数 １日間 

研修内容 

〇 故意・過失、作為・不作為いずれの不祥事も許されない時代であるこ

とを理解する。 

〇 不祥事につながるリスク要素から不祥事予防を考える。 

〇 公務員倫理を理解し確立するために求められる行動を考える。 

〇 職場事例の検討から不祥事予防を考える。 

〇 不祥事予防のため、職場のコミュニケーション強化を考える。 

〇 本研修の気づきと職場で活かすことを考える。 

日  程 

研修ＩＤ 

通知期限 

日程 研修ＩＤ 通知期限 

７/24（木） 2560500 ６/23（月） 
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