
児童相談所関連研修「児童心理司リーダー研修」 

【 実 施 日 】 10月 5日（木） 

【受講決定者数】 27名 

【受講生の声】 ・児童福祉以外の分野におけるリーダーシップ論に触れる

ことは、視野を広げる意味で大変有用だと感じた。 

・「その人自身」の習熟度、ということではなく、その人の

「仕事ごとの」習熟度で見るという視点が、人を伸ばし

ていくという点において大事だと感じた。 

・自分の専門、得意分野を作るということをやってみよう

と思った。今後、児童相談所という組織でどんな役割を

することになるのか経験がないので不安だったが、気持

ちを切り替えられそうだ。 

・KPTの手法が参考になった。意見の出しにくい後輩職員

の声を引き出す方法の 1つとして活用したい。 

・心理職に対しての研修で、さらに「リーダー」としてど

のように行動し、組織に貢献していくのか、基礎から教

えてもらえたことで大変有意義だった。 

・組織面、育成面、専門性の面と、ポイントを整理して学

ぶことが出来た。 

 

 


