
 

 

試行研修 都区合同研修【都区共同企画研修】先進的取組の共有 

【 実 施 日 】  令和８年３月３日（火） 

【受講決定者数】 ７０名 

【受講生の声】 ・現場の職員が日々奮闘していることが良く解って新鮮な研修でし

た。著名な方の研修も有難いですが、今回の様に現場に根差した研

修は必要だと感じました。 

・組織全体をあげての共通認識の醸成や、多職種がそれぞれの役割を

理解しお互いにリスペクトの気持ちをもって協働できる体制を作る

にあたっての実践など、様々な取り組みを共有し合える機会が今後

も作られることを望みます。 

・他区や都の組織改変も含めた実践的な取り組みの事例を 1 つ 30 分

というたっぷりの時間を使って説明いただけて、参考になった。発

表した方々が、目の前の対応や人間関係に四苦八苦しながらも、言

語化できたことや実践を良い効果として発信できたことに嬉しさを

感じ、笑顔が多かったことが印象に残った。ぜひ、今後も実践発表

の場を作っていただきたいです。 

 


