
職層研修「新任研修（前期）」 

【第１回】 【 実 施 日 】 4月 7日（金）、10日（月）、11日（火） 

各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 246名 

【受講生の声】 ・公務員としての立場がどういうものであるか、役割関係、

職場のモラルを学びました。 

・自治体と国の仕事分担について、学ぶことができました。 

・職務専念義務や守秘義務が常にあるという意識を持って

生活していくことが求められるとわかりました。 

・公務員がどういった考え方、立場で仕事を行っていくべ

きかを学びました。 

【第２回】 【 実 施 日 】 4月 12日（水）～14日（金） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 274名 

【受講生の声】 ・他区の人たちとコミュニケーションをとることで、お互

いの情報を知ることができました。 

・報告連絡相談の重要性を改めて実感しました。 

・国、都道府県、市町村の仕事の違いと特別区の仕事を学

びました。 

・実際に DVDをみて、具体的に気をつける点を学べたので、

満足でした。 

【第３回】 【 実 施 日 】 4月 17日（月）～19日（水） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 273名 

【受講生の声】 ・職場での円滑な業務執行及び人間関係の構築には、報連

相をはじめとした活発なコミュニケーションが最も重要

であることを学びました。 

・特別区の成り立ちや国や都との関係などの歴史などを学

びました。 

・憲法や法律などの規定を踏まえながら、公務員としての

態度について学びました。DVD 演習では、より業務に沿

った内容を学ぶ事ができました。 

・人権といっても様々な人権があり、また個々の違いは尊

重されるべきなのだと学びました。 

【第４回】 【 実 施 日 】 4月 20日（木）、21日（金）、24日（月） 

各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 268名 

【受講生の声】 ・組織の一員として働くにあたって、周囲の方との人間関

係が重要であることを学びました 



・地方公務員として身分上行うべき行為と行ってはいけな

い行為について学びました。 

・人権問題について、個人の意見、グループワーク、発表

を通し、様々な角度から理解を深める事ができました。 

・過去の処分例がとても参考になりました。 

【第５回】 【 実 施 日 】 4月 25日（火）～27日（木） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 246名 

【受講生の声】 ・ビデオを通して、職場環境や出張、私生活等で公務員と

してあるまじき行為を学ぶことが出来ました。 

・部落問題は単語しか知らなかったので、この機会に理解

を深められてよかったです。 

・特別区の歴史や自治体の仕組みなど、初めて知る事が多

かったため、大変勉強になりました。 

・公務員として業務に携わる意味を学べました。特にグル

ープワークで公務員と民間の違いを深めることができま

した。 

【第６回】 【 実 施 日 】 4月 28日（金）、5月 1日（月）、2日（火） 

各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 219名 

【受講生の声】 ・職員としての義務や責任、守秘義務など基本的なことを

学びました。知っていることも多いと思っていましたが、

チェックリストで実際の事例を元に考えてみたところ、

思い違いしていることも多く、具体例で考えることが出

来ました。 

・まだ多くの種類の人権問題が残されていることを学びま

した。 

・仕事をする上で、常にこの業務は何に基づいているか、

どのような根拠のもとに成り立っているのかを意識した

ほうが良いと学びました。 

・挨拶や感謝の気持ちを伝えるなど初歩的なことを意識し

ながら働くことが大切だと学びました。 

【第７回】 【 実 施 日 】 5月 8日（月）～10日（水） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 210名 

【受講生の声】 ・公務員としての服務について違法行為かそうではないか

について学ぶことが出来ました。 

・様々なテーマのもとで人権問題を考えることで、どのよ

うな課題がありどのような解決策があるのか班を超えて

学ぶことができました。 



・地方自治でも、都道府県と市区町村で違いがあることが

分かりました。また、特別区の歴史など、知らなかった

ことも多く勉強になりました。 

・社会人としての心構え、マナー等を学びました。 

【第８回】 【 実 施 日 】 5月 11日（木）、12日（金）、15日（月） 

 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 94名 

【受講生の声】 ・公務員で一番大切なことは住民福祉の増進を図ることで

あると学びました。 

・様々な仕組みや構成の中で、しっかりと根拠を持って業

務を行うことが大事だと感じました。 

・公務員に必要な倫理観や、法律、制度について学ぶこと

が出来ました。 

・間違った情報や思い込みにより、偏見がうまれ、人権問

題の侵害を起こしてしまうことが、どのテーマにも共通

していると学びました。 

 


