
職層研修「管理職昇任前（基本）」 

【第１回】 【 実 施 日 】 8月 22日（火）、23日（水） 各日9：00～17：00 

【受講決定者数】 117名 

【受講生の声】 ・リスクマネジメントと危機管理の基本を順序立てて講義

していただき、また重要なポイントについては繰り返し

ご説明いただいたことで、理解が深まりました。さらに、

グループワークを通じて、穴のない対策を講じるために

は、複数の要因に対する対策を組み合わせることが必要

であること、それには多角的に要因を洗い出すことが重

要であることを体感することができました。 

・議会の基本から聞くことができたので、議員の方々との

関係も含め、大事なポイントをおさえながら対応してい

きたいと前向きに考えていくことができました。 

・弁護士の方々のリアルな寸劇が印象的でした。もちろん

講義も必要ですが、視覚・聴覚で、感じとる事ができる

演出は素晴らしいと思いました。 

・管理職になるにあたっての心構えを学ぶことが出来まし

た。来年に向けてしっかり準備していこうと改めて決心

を固めることができました。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 12月 19日（火）、21日（木） 各日9：00～17：00 

【受講決定者数】 150名 

【受講生の声】 ・グループ討議で問題解決に向けて話すことができ、多角

的な視点で見ることができました。ポイント毎に要点を

ご説明いただき、とても分かりやすかったです。また、

自分の職場の状況をイメージできたため、実践していき

たいと思いました。 

・根拠法規に基づき、一つ一つ取り組んでいっていること

を改めて実感しました。幹事長、委員長などとの関わり

の重要性や、答弁のコツなどイメージできました。聞か

れたことを端的に答える練習を日頃から実践していき、

議員との信頼関係を築いていきたいと思いました。 

・何よりロールプレイから、良い点や反省点を見ることが

できました。途中、自分でも悪い方向にいってしまうの

ではと思う場面もありました。管理職になる前に、知る

ことができ良かったと思いました。とても勉強になりま

した。 

・立場が変わるからこそ初心に戻る重要性についての説明



が印象的でした。 

後輩や同僚に加え議員など、関わる全ての人に丁寧であ

る人物になれるよう努力します。 

 


