
職層研修「管理職（議会答弁）」 

【第１回】 【 実 施 日 】 5月 24日（水） 13：30～17：00 

6月 7日（水） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 20名 

【受講生の声】 ・現実的な内容で、具体的に取り組むことができました。 

・先輩管理職からの話や居住自治体の委員会傍聴等で、す

でに心構えは持っていましたが、本研修で改めて誠意や

熱意の重要性を学ぶことができた。 

・議会対応に不安な気持ちがありましたが、今回の研修を

通じて、議会対応が楽しみになりました。また、責任者

として、いかに区役所の仕事をわかりやすく伝えるかと

いう新たなやりがいを見つけることができました。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 5月 24日（水） 13：30～17：00 

6月 8日（木） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 14名 

【受講生の声】 ・他区の職員と連携し、課題に取り組むことがとても勉強

になりました。 

・区民のためにあるべき政策の方向性を持ち、かつ頑張っ

ている職員に恥じない答弁をしなければならないと改め

て思いました。 

・報告書などの内容の良し悪しはもちろんですが、答弁に

あたってはテクニックではなく、誠意や熱意を持ってあ

たることを大切にしていきたいと思いました。 

【第３回】 

 

【 実 施 日 】 5月 24日（水） 13：30～17：00 

6月 9日（金） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 16名 

【受講生の声】 ・答弁はこれまで見る機会は多かったですが、実際に体験

することはなかったので、とても良い機会になりました。 

・議員の質問に真摯に答える姿勢や、当事者意識を持つこ

との大切さを学びました。 

・事案の背景や基礎的な情報は把握しておく必要があると

感じました。 

【第４回】 

 

【 実 施 日 】 10月 11日（水）13:30～17:00 

10月 25日（水）9：00～17：00 

【受講決定者数】 20名 

【受講生の声】 ・昇任を目前にして、知りたいこと、学びたいことが的確

に学ぶことができ、不安が払拭できました。 



・模擬委員会を通して、当日の対応に加え、資料作成や想

定質問作成など実践的な内容で学ぶことができました。 

・報告資料によって質問の内容が左右されることがよく理

解でき、当日よりもその前の準備が大事だと認識しまし

た。 

【第５回】 

 

【 実 施 日 】 10月 11日（水）13:30～17:00 

10月 26日（木）9：00～17：00 

【受講決定者数】 14名 

【受講生の声】 ・管理職にならなければ体験できないことを実際に体験で

き、自信を持つことができました。 

・ポイント、準備、委員会での質疑応答の演習まで、議会

答弁への対応の流れで学ぶことができました。 

・大所高所からの質問もあり、委員会の雰囲気が掴めまし

た。 

【第６回】 

 

【 実 施 日 】 10月 11日（水）13:30～17:00 

10月 27日（金）9：00～17：00 

【受講決定者数】 20名 

【受講生の声】 ・１日目と２日目の間に演習期間を設けることで、答弁演

習に向けた勉強をすることができました。 

・実際に実習を行うことで、改めて答弁をすることの大変

さを感じました。また、現在も係長として議会の準備は

行っているものの、事前の準備の必要性を改めて感じま

した。 

・想定問題を考える時には気がつかなかった質問が多く、

実践的な演習でした。 

 


