
職層研修「管理職昇任前研修（基本）」 

【第１回】 【 実 施 日 】 8月 20日（火）、21日（水） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 104名 

【受講生の声】 ・メディア対応については、メディアの特性を知ることが

でき、とても勉強になりました。また、ワーク事例を通

じた要因分析においては、グループ討議を通じて自分が

気づかなかった視点を知ることができ、視野を広げる参

考になりました。 

・自身の区のルールや根拠となる条例、規則を確認してお

かなければいけないこと、昇任前に準備すべきことが具

体的にわかり、大変勉強になりました。 

・実務経験のある弁護士さんによるロールプレイにより、

不当要求対応のノウハウを分かりやすく理解できたこと

が良かったです。 

・管理職昇任にあたり不安に思っていたことを研修で取り

上げていただき、また、管理職の心構えなどを管理職の

先輩方から聴かせていただき、たいへん有意義な研修で

した。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 12月 18日（水）、19日（木） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 122名 

【受講生の声】 ・危機管理をテーマに集中的に学べた貴重な機会であった

と思っています。特に管理職に昇任した際には、メディ

ア対応は必然的に行うことになるので、対応方法の基本

的な考え方、メディアの特性に応じた対応の仕方、活用

方法については初めて聞くことが多く、とても参考にな

ると思いました。 

・自区のローカルルールの確認や昇任前からできる準備な

ど有益かつ参考になる内容が沢山ありました。また、自

区と他の区の違いも知ることができ非常に有益な時間で

した。 

・午前中の講義で学んだことを寸劇で振り返りできたこと

がとても良かったです。また、会場内からの質疑応答に

時間を取っていただき、同じ受講生が考えていること、

弁護士の視点からの対応方法を聴くことができて参考に

なりました。 

・自身を謙虚に見つめ直して、今後もこの道を進んでいこ

うと強く思えました。激励の言葉、ありがとうございま



した。 

 


