
職層研修「管理職研修（議会答弁）」 

【第１回】 【 実 施 日 】 5月 13日（水） 13：30～17：00 

5月 27日（水） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 17名 

【受講生の声】 ・非常に緊張感のある実践的な研修であり、講義、模擬委

員会ともに大変勉強になりました。自身に足らない点、

課題を発見する良い機会となりました。 

・来年度から管理職に昇任する予定のため、昇任前に本番

さながらの委員会答弁を経験することができたのは非常

によい勉強になりました。今後管理職として場数と経験

を踏むことで、自身の答弁力を磨いていきたいと感じて

います。 

・管理職経験者からの講義や、議会対応の講評を一人一人

いただいたので、とても参考になりました。 

・地域目線で相手の真意を汲み取り、簡潔に伝えるにあた

って必要な事を、限られた時間ですが学ばせていただい

た貴重な研修でした。 

【第２回】 
 

【 実 施 日 】 5月 13日（水） 13：30～17：00 

5月 28日（木） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 17名 

【受講生の声】 ・実際の議会さながらの経験をさせていただいたこと、管

理職としての経験豊富な講師から、議会対応に対するア

ドバイスや激励をいただけたことが、いずれも大変貴重

な経験をさせていただいたと感じています。 

・知識経験者及び専門家の説明を聞けたこと、議会さなが

らの環境での答弁演習を経験し、客観的な講評をいただ

けたこと、答弁準備を通して未経験業務分野の知識が得

られたこと、の三点で非常に貴重で有意義でした。 

・答弁後の講評も受講生一人一人、時間をかけて良い点、

悪い点を伝えていただき今後の参考になりました。 

・姿勢や熱意など、明日から使える学びに溢れた内容でし

た。 

【第３回】 
 

【 実 施 日 】 5月 13日（水） 13：30～17：00 

5月 29日（金） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 18名 

【受講生の声】 ・ベテラン管理職である講師陣からの経験に基づくアドバ

イスと、濃密な準備を踏まえたロールプレイが、自信に



繋がりました。 

・昇任前に本番のような雰囲気を体験できたのが良かった

です。 

・実際の雰囲気を感じることができました。 

・自分では気づかないことや、話し方の工夫が参考にな

りました。 

【第４回】 
 

【 実 施 日 】 【未実施】 

10月 14日（水） 13：30～17：00 

10月 28日（水）  9：00～17：00 

【受講決定者数】  

【受講生の声】  

【第５回】 
 

【 実 施 日 】 【未実施】 

10月 14日（水） 13：30～17：00 

10月 29日（木）  9：00～17：00 

【受講決定者数】  

【受講生の声】  

【第６回】 
 

【 実 施 日 】 【未実施】 

10月 14日（水） 13：30～17：00 

10月 30日（金）  9：00～17：00 

【受講決定者数】  

【受講生の声】  

 


