
清掃研修「転入（同和問題）」 

【 日 時 】

 第１回 令和３年６月１日（火）  13:30～16:20 

 第２回 令和３年６月 29 日（火）  13:30～16:20 

 第３回 令和３年７月 13 日（火）   13:30～16:20 

 第４回 令和３年７月 19 日（月）   13:30～16:20 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【 受 講 者 数 】 188 名（１回～４回） 

【 講 師 】 多文化共生･人権ネットワーク   代表 市川 正廣 氏 

【 研 修 内 容 】

＜目的＞ 

 他部署から異動してきた職員の同和問題に対する正しい理解と認識を深める。 

＜内容＞ 

○ 同和問題 

・ 同和問題の現状 

・ 同和問題を考える 

【受講生の声】

・同和問題を含めて、17 項目の人権課題啓発活動強調事項があり、他人事ではなく、自

分のこととして考えていくことが大切だということが分かりました。考え、立場の違

い等があることを理解して、思いやりをもって行動したいと思います。 

・清掃事業の業務自体への差別が、過去の差別と地続きのものであること、差別は今現在

も継続していることがわかりました。 

・差別や偏見は他人事ではなく、いつ自身や家族が直面するかもしれないという意識を

持つことができました。区民へ対応する際、相手の立場や考え方に立ち、多様性を尊

重していきたいです。 

 


