
ステップアップ研修「マネジメント実践のためのチームコーチング」 

【 日 時 】 令和 2年 11 月 18 日（水）・12 月 9 日（水）9：00～17:00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【 受 講 者 数 】 13 名 

【 講 師 】 学校法人 産業能率大学 佐々木 順子 氏 

【 研 修 内 容 】

＜目的＞ 

部下に対し、目標を明確に示し、目標達成へ導く手法を習得するとともに、組織の一員で

あることに強い誇りと高い貢献欲求を持てる職場づくりを目指す。 

＜内容＞ 

（1日目） 

①「これからの職場に求められるリーダー」をテーマに、職場を取り巻く環境の変化や、

高い成果を生み出すための職場づくりを学ぶ。 

②「リーダーの行動原則」を学ぶ。 

③ 職場での実践期間に向けて、職場実践課題を作成する。 

（2日目） 

① 実践期間中における職場実践課題の結果共有を行う。 

②「チーム力を最大化する」ためにコーチングやコミュニケーションを学ぶ。 

【受講生の声】

 ・職場の関係者を図式化することにより、係内外の状況を整理していきたい。 

 ・課題や職場の行動指針など、具体的に分析したり図式化することの大切さを学んだので、

活かしていきたい。 

 ・講義の説明を受ける前より、今回は自身が置かれている立場に解消するワードを助言して

もらえた。 

 


