
ステップアップ研修「メンタルヘルスマネジメント」 

【 日 時 】 令和 2年 10 月 21 日（水）9：00～17:00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【 受 講 者 数 】 29 名 

【 講 師 】 株式会社ヒュ－マンエナジー  相場 聖 氏 

【 研 修 内 容 】

＜目的＞ 

現場のリーダーである係長が職場のメンタルヘルス対策の意義を認識し、「部下のメンタル

ヘルス不調の未然防止」、「不調が見受けられた場合の対応方法」等のマネジメント手法につ

いて学ぶことにより、職員が健康で活力ある職場の構築を目指す。 

＜内容＞ 

①メンタルヘルスの基礎知識や精神疾患の種類と症状について学ぶ。 

②メンタルヘルス対策の意義と係長職に求められる役割を学ぶ。 

③組織的な取組として、部下のメンタルヘルス不調の予防や不調の早期発見、早期対応方法、

メンタルヘルス不調による病気休業中の部下に対する職場復帰支援の方法について学ぶ。 

【受講生の声】

 ・メンタルヘルスマネジメントについてポイントを学ぶ事ができた。特に、組織的な取り組み

は予防の観点で不可欠なので、早速活かしたい。 

 ・具体例や事前の質問等も含めた研修となっており、今後、大変活用できると考えた。 

 ・監督者としての予防措置について段階に応じて具体的な対応を学ぶことができた。自身のケ

ア方法についても学ぶことができてよかった。 

 

 


