
 

ステップアップ研修「マネジメント実践のためのチームコーチング」 

【 日 時 】 令和 3年 10 月 8日（金）・11 月 16 日（火） 9：00～17：00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【受講者数】 24 名 

【 講 師 】 株式会社 アイ・イーシー 岡崎 茂和 氏 

【研修内容】 

＜目的＞ 

部下に対し、目標を明確に示し、目標達成へ導く手法を習得するとともに、組織

の一員であることに強い誇りと高い貢献欲求を持てる職場づくりを目指す。 

＜内容＞ 

（1日目） 

①「これからの職場に求められるリーダー」をテーマに、職場を取り巻く環境の

変化や、高い成果を生み出すための職場づくりを学ぶ。 

②「メンバーの主体性」「課題解決能力・目標達成能力」を育てるためのコーチ

ングやコミュニケーションを学ぶ。 

③ 2 日目の研修までの実践期間中、現場でコーチングを実践してみる。 

（2日目） 

① 実践期間中における実践課題の結果の共有とフィードバックを行う。 

②「チーム力を最大化」し「チームとしての目標を達成」していくために必要な

考え方や手法を習得する。 

【受講生の声】 

・コーチングを学んだことで、同僚や後輩の目的達成を促す点を意識して仕事

をしていこうと思いました。 

・傾聴を意識していくことでより意見の出しやすい関係づくりをしていこうと

思いました。チームとして心理的安全性を高めていきたいと思いました。フィ

ードバックを効果的に行っていきたいと思います。 

 


