
ステップアップ研修「メンタルヘルスマネジメント」 

【 日 時 】 令和 3年 10 月 21 日（木）9：00～17:00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【受講者数】 27 名 

【 講 師 】 株式会社ヒュ－マンエナジー  相場 聖 氏 

【研修内容】 

＜目的＞ 

現場のリーダーである係長が職場のメンタルヘルス対策の意義を認識し、

「部下のメンタルヘルス不調の未然防止」、「不調が見受けられた場合の対

応方法」等のマネジメント手法について学ぶことにより、職員が健康で活力

ある職場の構築を目指す。 

＜内容＞ 

①メンタルヘルスの基礎知識や精神疾患の種類と症状について学ぶ。 

②メンタルヘルス対策の意義と係長職に求められる役割を学ぶ。 

③組織的な取組として、部下のメンタルヘルス不調の予防や不調の早期発

見、早期対応方法、メンタルヘルス不調による病気休業中の部下に対する職

場復帰支援の方法について学ぶ。 

【受講生の声】 

 ・メンタルマネジメントを学んだことで、周囲の不調のサインを見逃さずに

対処できるように気を配っていきたいと思うようになりました。また、周

囲よりまず自身のメンタルヘルスに気をつけていこうと思いました。 

 ・職場内で個人面談や相談を受けたときに活用していきたいと思いました。 

 ・内容がたくさんありましたが、ポイントをしっかりおさえた講義で、ワー

クも都度入っており、とても良いカリキュラムの研修でした。 

 


