
ステップアップ研修「協働型リーダーシップ」 

【第１回】 【 実 施 日 】 6月 13日（月） 9：00～17：00 

【受講決定者数】 22名 

【受講生の声】 ・自分の職層に合ったリーダーシップのとり方が勉強にな

りました。 

・「リーダー」にも様々なタイプがいて、状況に応じて使い

分けることもできるということだったので、型に嵌らず、

客観的に自分を見てできることから始めたいです。 

・グループディスカッションによって、他の人の考えや意

見を知ることができ、より理解を深めることができまし

た。 

・協働的リーダーシップとはなにか、どんなことが求めら

れているかがよくわかりました。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 8月 18日（木） 9：00～17：00 

【受講決定者数】  25名 

【受講生の声】 ・自分にも実践できることがあったので、やれることから

取り組んでみようと思いました。 

・協働型リーダーシップを学んだことで、対立を恐れず健

全なコミュニケーションを通じて相互理解を深め、協力

し合う風土作りを意識していこうと思いました。 

・協働型リーダーシップを学んだことで、上司や先輩、同

僚や後輩との雑談や対話をはかることで、言語化してチ

ーム力の向上を意識していこうと思います。 

・リーダーシップを発揮することに抵抗感や苦手意識が強

くあったが、いろんなリーダーシップの取り方があり、

協働型であれば自分にも取り組めそうだと自信をもらえ

ました。 

【第３回】 

 

【 実 施 日 】 12月 26日（月） 9：00～17：00 

【受講決定者数】  27名 

【受講生の声】 ・職場での自分の役割を見直す機会となりました。チーム

の力を高めるコミュニケーションを実践していこうと思

いました。 

・リーダーシップを学び、チームの成果を上げるために雑

談、対話、議論を意識していこうと思いました。 

・タイプ分けをしながら自分自身を振り返ったり、職場の

他の人に当てはめて考えることができました。それぞれ

のタイプに対しての接し方について学べました。 



・リーダーシップとは何かということについて理論的に学

ぶことができて面白かったです。今までビジネス書など

には興味がなく、リーダーシップ理論など知らないこと

が多かったです。今回をきっかけに読んでみようと思い

ました。 

【第４回】 

 

【 実 施 日 】 1月 24日（火） 9：00～17：00 

【受講決定者数】  35名 

【受講生の声】 ・意見の対立をおそれずに、気配りして、チームのまとま

りに貢献していきたいです。 

・リーダーシップを上手く発揮するには、上司やフォロワ

ーと、普段からよくコミュニケーションをとり、その人

の考え方や背景を知っておくことも重要と学び、まずは

そこから実践しようと思いました。 

また、話し合いのなかで、発言と人を結びつけないとい

うことを意識して心がけたいと思いました。 

・自分はリーダーシップを発揮できるタイプではないと思

っていましたが、普段のコミュニケーションや話し合い

の場、係のメンバーとの関係の中で、自分でもできそう

なことが沢山あり、実践してみようと思いました。 

・自分の思っていたリーダーシップの考え方が違っていた

ことを、色々な面から丁寧に伝えていただけました。ま

た班の中での意見交換や考えを言葉にすることで、色々

な意見があることを実感できました。 

 


