
ステップアップ研修「チームリーダーとしての基礎力向上」 

【第１回】 【 実 施 日 】 6月 3日（月）、27日（木） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 30名 

【受講生の声】 ・具体的な事例も含めてご説明頂き、自分の業務に当ては

めやすく、理解が進みました。 

・グループワークの合間のアドバイスなどもとてもわかり

やすかったです。 

・今後に活用できそうな事例が沢山盛り込まれた研修でし

た。 

・グループワークも多く話をする機会があり他の人の意見

も聞けて勉強になりました。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 8月 2日（金）、20日（火） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 35名 

【受講生の声】 ・テンポのよい説明と個人・グループワークが適度に入っ

ていて理解しやすかったです。よくある司会・書記・発

表者というタスクがなく、議論に集中できました。 

・グループワークを多く活用し、自ら参加する研修であっ

たため、自分の理解度や具体的な取組みへの意欲向上に

繋がりました。 

・職場での実践活用したいと思う事柄が多くあり、グルー

プワークでの話しも大変参考になりました。 

・リラックスしながらも、要点をしっかり学べるとても素

敵な研修をありがとうございました。 

【第３回】 

 

【 実 施 日 】 10月 7日（月）、28日（月） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 37名 

【受講生の声】 ・チームリーダーに必要とされることについて、概念だけ

でなく実践的な内容も含まれていて、職場で活かすイメ

ージが湧きました。 

・参加前は係長の仕事を何となくイメージしていただけで

したが、研修を通して何をすべきなのか理解をすすめる

ことができました。 

・研修所での研修は近年受講することが少なかったのです

が、他区の方との交流にも繋がり大変良い機会だと感じ

ました。 

・講義の組み立てが理解に合わせて進んでいったことと、

最初にその章の学びをめざす状態や流れ、最後に振り返

りがあったので、知識の定着がしやすく、また、講師ご



自身の経験を踏まえて楽しく話してくださったので、今

まで受講した中で一番わかりやすかったです。 

【第４回】 

 

【 実 施 日 】 11月 15日（金）、29日（金） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 35名 

【受講生の声】 ・インターバル課題があったことで実際に実践する経験が

できたことや、講義の中でも具体的に活用できそうなシ

ートを紹介していただけたことで、業務に活かすイメー

ジも持てました。 

・参考事例もわかりやすく、飽きがこない講義で、グルー

プワークでも活発な意見交換の方法であっという間の 2

日間でした。 

・演習後のご説明は分かりやすく、自職場をイメージしな

がら考察していくことができました。 

・２日間長いと思っていましたが、聞きやすく集中して受

ける事が出来ました。あっという間に時間が過ぎていき

ました。グループも同じ職種の方が多かったので、課題

など共有しやすかったです。 

【第５回】 

 

【 実 施 日 】 12月 12日（木）、26日（木） 各日 9：00～17：00 

【受講決定者数】 38名 

【受講生の声】 ・自分の中でのリーダーシップやマネジメントというもの

は漠然としたものだったが、研修を通じてどういうもの

かが理解できました。 

・マネジメントやリーダーシップなど、言葉としては知っ

ているけれども、実際何かわかっていなかった自分にと

って、学びの多い時間でした。 

・とてもわかりやすい講座でした。まだ自分にとっては時

期尚早だったと感じた場面も多々ありましたが、今時点

でこの学びを得たことで、明日から取り組めるものを見

つけました。 

・具体的な事例がありイメージしやすかったり、ワークで

考えたり他の参加者の意見を聞いたりすることで理解し

やすかったと思います。 

 


