
サポート研修 講師等養成「人権・同和問題Ⅲ」 

【第１回】 【 実 施 日 】 6月 28日（火）9：00～17：00 

【受講決定者数】 21名 

【受講生の声】 ・「誰に」「何を」という研修の進め方の基本を再確認す

ることができました。また、研修のポイントを学ぶこと

ができました。 

・いろいろな人の意見を聞き、考えることで、今後講師と

して伝えていくための情報整理ができました。 

・言葉づかいそのものに差別の意図がなくても、結果とし

て差別につながる局面があることを知りました。 

・講師養成にとどまらず、管理職として部下とのコミュニ

ケーションの取り方についても学ぶことができました。 

【第２回】 

 

【 実 施 日 】 7月 19日（火）9：00～17：00 

【受講決定者数】 27名 

【受講生の声】 ・人権・同和問題について、改めて見返すことができまし

た。 

・講師として登壇した時のスタンスを考えることができ

て、良いシミュレーションになりました。 

・「ごみ捨て」という文章表現ではなく、「ごみ出し」「資

源回収」など、言葉の選択にも配慮されている点が勉強

になりました。 

・差別がなぜ起こるのか、その理由について詳しく知るこ

とができました。ハラスメントの凡例や他自治体の取組

みを交えてお話しいただき、理解が進みました。 

 


