
自治体経営研修「経営管理能力」 

【第２回】 【 実 施 日 】 １月９日（金） 

【受講決定者数】 １０５名 
【受講生の声】 ・対話、感情、思考に活かせる事項が多かったので、自分

の意識次第で明日からも実践できることが多かったで

す。習慣化していきたいと思いました。 
・職員が定着する組織づくりに向けて個人でも簡単にでき

る行動・心構え、その実践についての理論の裏付けはど

のようなものかといった点が理解でき、大変有意義だっ

た。 
・「個人」ではなく「組織」として働きたくなるか、良くし

ていきたいかと思わせる職場環境が大切で、伸び代など

これから成長していくことを見通した話法を使うなど自

分自身に置き換えても納得できる話が多かった。 
・職員が安心して働くことができる雰囲気づくりのための

理論が体系的に学べたので、自信をもって指導ができる。 
・若手職員に「言っても無駄」「いても無駄」と思わせず、

「組織貢献」に意味を感じてもらうことのできる組織マ

ネジメントを実践していきたい。 
 

 


