
サポート研修 講師等養成「公務員倫理」 

【 日 時 】  令和３年７月２６日（月）9:00～17:00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【 受 講 者 数 】 26 名 

【 講 師 】 株式会社ハリーアンドカンパニー 代表取締役社長 中村 葉志生氏 

【 研 修 内 容 】 

＜目的＞ 

 区民の信頼にこたえる質の高い仕事をするため、公務員倫理を理解し、公務員倫理を確

立するためのＯＪＴを効果的に実施できるリーダーを育成し、区民の信頼の獲得に役立て

る。 

＜内容＞ 

① 人や組織が犯す罪と自身の不祥事と不作為を考える。 

② 公務員倫理の行動側面と確立のあり方を考える。 

③ 不正リスクの３要素から不祥事を考える。 

④ 職場事例から公務員倫理を考える。 

⑤ 職場啓発活動の考え方の整理とこれからの取組を考える。 

⑥ 不祥事防止のあり方を考える。 

⑦ 本研修の気づきと職場で活かすことを考える。 

【 受 講 生 の 声 】 

・公務員倫理と言われると抽象的でわかりづらいが、５つの行動側面として捉えるとど

うすれば良いか見えてくるので説明しやすいと思いました。 

・不祥事予防のためには、職場において心理的安全性を高めることが重要という点につ

いて、これからの業務に活かしていきたいと思います。 

・（学んだ内容を）公務員倫理の研修の企画に活かしたいと思います。 

・上からではなく横から（同等の立場から）指導をしていただき、わかりやすかったで

す。 

 


