
 

サポート研修「地方公務員法」 

【 日 時 】 令和 3年 6月 28 日（月） 9：00～17：00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【受講者数】 30 名 

【 講 師 】 特別区人事・厚生事務組合 職員 

【研修内容】 

＜目的＞ 

地方公務員法の知識を習得するとともに、制度の基本理念や仕事の法的根拠

にあたる必要性を理解し、自分で調べ、考えることができる職員を育成すること

で、法的根拠に基づき円滑に職務を遂行できる組織づくりを目指す。 

＜内容＞ 

① 法令読解の基礎知識 

② 地方公務員法の基本理念 

③ 服務 

④ 任用・人事機関 

⑤ 分限及び懲戒 

⑥ 総合演習 

【受講生の声】 

・実例を用いて説明いただく事で、法令の内容がよく頭に入りました。 

・難解に感じていた条文が事例や演習を行うことで具体的に考えられるように

なり理解が進みました。 

・研修受講前は条文を読むための知識が曖昧でしたが、実際に六法を参照しな

がら読み方の知識を学ぶことができ、とても理解が深まりました。 

・具体例を法律に当てはめて整理する楽しさを知るきっかけになりました。 

 


