
 

サポート研修「地方公務員法」 

【 日 時 】 令和 3年 9月 29 日（水） 9：00～17：00 

【 会 場 】 特別区職員研修所 

【受講者数】 29 名 

【 講 師 】 特別区人事・厚生事務組合 職員 

【研修内容】 

＜目的＞ 

地方公務員法の知識を習得するとともに、制度の基本理念や仕事の法的根拠

にあたる必要性を理解し、自分で調べ、考えることができる職員を育成すること

で、法的根拠に基づき円滑に職務を遂行できる組織づくりを目指す。 

＜内容＞ 

① 法令読解の基礎知識 

② 地方公務員法の基本理念 

③ 服務 

④ 任用・人事機関 

⑤ 分限及び懲戒 

⑥ 総合演習 

【受講生の声】 

・予算や契約、支出事務にあたり条例を根拠にすることが多いため、引き方など

も含めて非常に勉強になりました。 

・条文を正しく読むための知識として、主語と述語に着目することや、接続詞の

ルールを身に付けることができました。これは実務を行う上でも大変重要な

知識であると感じました。 

・普段の業務ではなかなか法に立ち戻ることがなかったので、自分の行動の根

拠を学ぶ大事な機会となりました。また、法の読み方を知ることができまし

た。 

 


