
サポート研修 講師等養成「公務員倫理」 

【第１回】 【 実 施 日 】 6 月 29 日（木） 
【受講決定者数】 22 名 
【受講生の声】 ・倫理が行動論であるという視点から、職員が行動に移す・

言動を改められるような説得力のある説明が多かったで

す。 
・不正リスクの 3 要素や心理的安全性の不足で起こる不安

など、今後対策に取り組む内容を多く学べました。 
・できていると思っていることを学び直すことができまし

た。 
・不祥事等を防止するために職場でのコミュニケーション

の重要性がわかりました。 
【第２回】 

 

【 実 施 日 】 7 月 26 日（水） 
【受講決定者数】 23 名 
【受講生の声】 ・普段意識して仕事はしているものの、改めて振り返る内

容であるため、役に立つ研修でした。 
・不祥事は故意・過失、作為・不作為の４類型に整理する

ことができ、不祥事が発生する要因を深堀できました。 
・手を止めて、目を見て、最後まで聞くことを意識して、

部下が萎縮せず、不安にならず仕事ができるようにして

いきたいです。 
・基本的に、日頃のコミュニケーションの大切さを改めて

認識したため、そのあたりを今後の業務に活かしていき

たいです。 
 


