
サポート研修 公務基礎「人権」 

【 実 施 日 】 12月 2日（火）13:30～17:00 

【受講決定者数】 85名 

【受講生の声】 ・インターネットによる人権侵害や同和問題含め、色々な人権問題を学びまし

たが、人権を守るために、自分自身の発言や行動の先にどんな想いを抱く人

がいるのか想像し、思いやりを持つことが必要だと理解しました。 差別は

していないと思っていますが、一方で差別的な考えであることに気づけて

いない可能性もあることに注意していく必要があると改めて気づくことが

できました。 

・ハラスメント行為には加害者側、被害者側での感覚の違いがあることを学ん

だ。また、人によっても感覚は違うので、どのような言動がハラスメントに

当たるのかを理解することができよかった。 最後の人権感覚という言葉が

印象に残った。職員間で人権感覚を磨いていけば、ハラスメント行為は無く

なり、風通しの良い、働きやすい組織作りにつながることを学んだ。 

・子どもたちと関わる仕事で、いろんな子ども・保護者がいる。また、年代も

立場も違う職員で保育をしているので、人権に関して改めて考えるきっか

けとなりました。 

 


