
試行研修「管理職研修（ハラスメント）」 

【 実 施 日 】 12月 26日（火） 

【受講決定者数】 32名 

【受講生の声】 ・ハラスメント相談対応時の基本的な対応方法について。事例を交えて学習で

きました。 

・ハラスメントについて、現在の認識をアップデートできました。 

・グループワークを適度に交え、また講師が実際の事例を紹介してしながらの

講義だったため、理解しやすかったです。 

・テキストの中で特にポイントとなるところや具体的な対応、注意すべき部分

を掘り下げて説明しており、分かりやすかったです。また、昨今、増えつつ

ある事例などを組み合わせた説明があり、参考になりました。 

 


