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１０月 時 間 教科目・講師 

 

２０日 

（金） 

  

 

9:00 

～

12:30 

 

人材育成、組織力向上に必要な基礎知識 

 

 

 

《講師》一守 靖 氏 

事業創造大学院大学 事業創造研究科 教授。 

慶應義塾大学経営学修士（MBA）、同博士（商学）。 

外資系企業やベンチャー企業における人事部門の責任者としてジョブ型人事制度の導入、社

員教育、組織文化の変革、人事部員の育成等を推進すると同時に、複数の大学院において教育・

研究活動に従事。アカデミックの知見をビジネスの実践に活かす取り組みを行う。ピープルマ

ネジメント研究所代表。HR Network in Niigata 主催。 

13:30

～

17:00 

 

 

 

 

 

《講師》中野区子ども・若者支援センター 児童相談所 職員 

平成 28 年度～中野区子ども家庭支援センター所長、児童相談所設置準備担当兼務、東京都杉

並児童相談所派遣を経て、令和 4 年 4 月児童相談所設置に伴い、児童相談所副所長、一時保

護所長兼務。中野区が基本とする「家族が主体的に子どもの安全をつくることをあらゆる人と

手を携えて支える」ことを実現できる環境づくりを一貫して進めている。 

計 １日間（７時間） ※途中昼休憩等有り 

令和５年度児童相談所関連研修 

一時保護所においてリーダー的役割を担う職員 

一時保護所のリーダーの役割を学びたい管理職、職員【定員８０名程度】 
 

日 程 

場 所 特別区職員研修所（東京区政会館別館）（千代田区九段北１－１－４） 

【問合せ先】特別区職員研修所 教務第２課 児童相談研修係 

   （電話０３－６２６１－１５７９） 

ねらい 組織内でのリーダーの役割と一時保護所のリーダーとして役立つ知識や技法を学

び、職員の指導、育成を行うための資質の向上を図る。 

 

組織目標の達成のためのチームマネジメントや職員育成のポイント等のリーダーシップ理

論を学びます。児童相談所や子ども家庭支援センターなどの行政の組織で役立つ基礎知識で

す。 

一時保護所におけるリーダーとしての組織運営のポイントを学びます。グループ演習等を行

うことにより、チームの形成や個々の職員の育成など、リーダーに求められる様々な役割に

ついて理解を深めます。 

一時保護所リーダーとして必要な知識・技法 


