
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 程 教 科 目 内   容 

７/１２ 

（月） 

統括技能長の役割 

・ 関連法の動向、環境保全の取組 

・ 処理費用、先進自治体の取組 

・ 処理手数料の改定、家庭ごみ有料化 

・ 統括技能長の役割 

・ 汚職等事故防止       

メンタルヘルス 

・ メンタルヘルスの基礎知識 

・ 心の健康について 

・ 職場における心の病気 

７/１３ 

（火） 

同和問題 
・ 同和問題の正しい理解と部下指導 

・ 視聴覚教材を題材にした班討議 

経験交流 
・ 持寄事例の討議 

・ 発表及び質疑応答 

 

申込条件 

目 的 

 

統括技能長の役割を理解するとともに、職務

上必要な知識、人権・同和問題、職場のメンタ

ルヘルスについて学ぶ。また、経験を積んだ統

括技能長との討議・意見交換を通して、より高

い見識を養う。 

日 程 
 

【２日間】 

７月１２日(月)・１３日(火) 

 

８：２０～１６：２０ 
① 令和２年４月２日～令和３年４月１日に

統括技能長に昇任した職員で清掃事業に従

事する職員 

② 平成30年４月２日～平成31年４月１日

に統括技能長に昇任した職員 で清掃事業に

従事する職員 

③  前年度未受講、未修了の職員【定員 15 名程度】 

場 所 

特別区職員研修所 

（千代田区神田相生町１番地 

秋葉原センタープレイスビル 

４・５・６階） 

 

［問合せ先］ 

特別区職員研修所 管理課 企画研修係 

         TEL03-5298-391９ 

カリキュラム 


